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Uvod

Dlhodoby zamer UJS je strategickym dokumentom na obdobie rokov 2016 az 2021. Jeho
prijatie vyplyva zo zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

UIJS je najmlads$ou verejnou vysokou skolou vo vzdeldvacom systéme SR. UJS bola zriadena
Né&rodnou radou Slovenskej republiky zakonom ¢&. 465/2003 Z. z. zo dna 23. 10. 2003 s
ucinnostou od 01. 01. 2004. Na plnenie uloh univerzity v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania
sa zriadili tri fakulty, a to Ekonomicka fakulta, po zmene ndzvu Fakulta ekonomie a informatiky
(dalej len ,,FEI UJS*), Pedagogicka fakulta (d’alej len ,,PF UJS“) a Reformovana teologicka
fakulta (d’alej len ,,RTF UJS*).

Z&kladnym poslanim UJS je rozvijat' harmonickt osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a
tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej
spolo¢nosti. Hlavnou alohou UJS pri napiiiani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a vykonavanie tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyu€ovacim jazykom univerzity je jazyk
madarsky, jazyk slovensky a iné jazyky.

Hlavnym poslanim UJS je:

a) vytvorit’ podmienky vysokoSkolského $tudia najma Studentom mad’arskej narodnosti v ich
materinskom jazyku,

b) zvysit’ pocet vysokoskolsky vzdelanych obanov SR mad’arskej narodnosti,

c) vytvorit' kvalifikaéné predpoklady na zvySenie zamestnanosti v regiénoch, kde ziju
obyvatelia mad’arskej narodnosti,

d) vytvorit’ podmienky na rozvoj vzdelanostnej Struktiry madarskej menSiny Zijicej v SR
smerom k rozvoju vysokovzdelanej inteligencie, ktora sa stane zakladnym motorom jej
d’alsieho rozvoja a dokaze sa zapojit’ aj do medzinarodného vedeckého a vzdelavacieho zivota,
e) vytvorit’ podmienky vedeckovyskumného rozvoja odbornikov mad’arskej komunity,

f) zapojit’ vedeckovyskumnych pracovnikov mad’arskej komunity do siete medzinarodnych
vedeckovyskumnych instittcii,

g) vytvarat’ podmienky pre Stadium vo vSetkych stupiioch a formach aj v slovenskom jazyku
pre zaujemcov o Stadium na UJS z regionu, kde Zije aj mad’arskd menSina,

h) vytvarat’ atraktivne $tudijné programy a podmienky Stiidia aj vo svetovych jazykoch, aby
boli zabezpecené predpoklady aj pre §tidium pre zaujemcov zo Sirokého zahranicia a vytvorené
podmienky pre ERASMUS+ a d’al$ie mobility zo vSetkych statov EU,

1) rozvijat’ cezhrani¢nt slovensko-mad’arsku spolupracu na Grovni prislusnych regionov,

J) prispiet’ k vytvoreniu tvorivej atmosféry medzi slovenskymi a mad’arskymi univerzitami
realizaciou rieSenia spolo¢nych vyskumnych projektov a realizaciou spolo¢nych vedecko-
vzdelavacich aktivit,

k) sprostredkovat’ transfer vedomosti zo slovenského a madarského vzdelavacieho systému
najmi s ohl'adom na najpocetnejSiu mensinu zijiicu v SR,

1) zachovat a rozvijat’ kultirne dedi¢stvo mad’arskej narodnostnej mensSiny Zzijicej v SR.
Hlavnou ¢innost’ou UJS pre roky 2016 — 2021 bude aj nad’alej vzdelévacia ¢innost’ vo vsetkych

4



stupnioch akreditovaného S§tadia, ktora bude vychadzat aj z poznatkov tvorivej
a vedeckovyskumnej ¢innosti. Strategické ciele UJS pre obdobie 2016 — 2021 v tejto oblasti
boli zamerané na poskytovanie takého vysokoskolského vzdelavania, ktoré bude v sulade s
hlavnym poslanim univerzity — za ktorym t¢elom bola univerzita zriadena a s ohl'adom na
aktuélne potreby a poziadavky spolo¢nosti.



Oblast’ vzdelavania

Strategicky ciel’ 1.1: Poskytovat’ kvalitné vysokoskolské vzidelavanie

Vo vSetkych realizovanych Studijnych programoch UJS

Prvoradym zdujmom UJS je zachovat’ $tadium v tych akreditovanych Studijnych programoch,
ktoré ponUka studentom aj doteraz. UJS v $tudijnych programoch realizovanych t. ¢. vychovava
ucitel'ov, duchovnych a odbornikov z oblasti ekondmie, informatiky a socidlnej starostlivosti
predovsetkym z radov mad’arskej ndrodnostnej mensiny zijucej na Slovensku.

Opatrenia:

a) Napliiiat’ obsah eduka¢ného procesu aktualnymi a v praxi pouZitePnymi poznatkami z
prislusnej vednej oblasti a podporovat’ ucitel’ov v tejto ¢innosti

V ramci naplhania obsahu edukaéného procesu aktualnymi a v praxi pouZitenymi
poznatkami sa od roku 2016 az do stGcasnosti kladol na FEI UJS velky doraz na prepojenie
transferu poznatkov s praxou. Jednym z nastrojov bolo aj realizovanie navstev podnikov
spojenych s odbornymi prednaskami suvisiacimi so Studijnym programom, ako napr. navsteva
podniku na vyrobu porcelanu v meste Herend, podniku Torley na vyrobu Sampanského
v Budapesti a spolo¢nosti IBM Innovation Centre v Budapesti. Dal$ou iniciativou bola vyucba
predmetu Finan¢na gramotnost’, v ramci ktorého sa spolupracovalo/spolupracuje s aktérmi
z finan¢ného trhu, s firmami Bach Partners, PartnersGroupSK a OVB Allfinanz. Koncom roka
2016 bola uzatvorena zmluva o vzajomnej spolupraci medzi UJS a firmou iLex Systems Zrt,
v spolupraci s uvedenou spolo¢nost'ou sa bude realizovat’ vyuc¢ba inovativnymi metodami
vyuzitim iLex innoICON platformy. Dalsia zmluva o spolupraci, ktort sa nam podarilo naplnit
aj obsahom, sa uzatvorila s multinacionalnou firmou ExxonMobile Hungary. Studenti sa
zapajaju do sutazi — Global Case Study Challenge, X-CULTURE project, ECOSIM —
simula¢né sutaze a d’alSich sttazi v rieSeni pripadovych §tadii. V roku 2018 bola UJS jednou
zo zastdvok Google Roadshow. Prax s praxou sme sa snazili prepojit’ aj vV ramci sutaze pre
stredoskoldkov pod nazvom ,,Priprava podnikatel'ského planu“, ktord ma za sebou uz 7
ro¢nikov, porotu tvoria vzdy odbornici z praxe. Pre Studentov su dostupné d’alSie odborné
podujatia, ktoré sa organizuju v spolupraci s praxou (interaktivny podnikatel’sky workshop,
stretnutie mad’arskych ekonomov na Slovensku) a d’alSie prednasky predstavitelov podnikov
(napr. 1.D.C. Holding a.s., Ui42 digital s.r.o., Arriva Slovakia, a.s.).

V roku 2018 sa Studenti PF UJS zacastnili na kratkodobych tematickych exkurziach s
obsahom zameranym na prehibenie a rozirenie poznatkov. Niekolkodiiové skupinové
navstevy boli organizované v ramci programu Makovecz do mad’arskych partnerskych
inStitacii: Univerzita E6tvosa Loranda Savaria Szombathely (13 ucastnikov, 6-diiovy pobyt),
Univerzita v Segedine (16 ucastnikov, 7-diovy pobyt), Univerzita v Nyiregyhdzi (16
ucastnikov, 4- dilovy pobyt), Univerzita Karolya Eszterhazyho v meste Eger (37 ucastnikov, 5-
ditovy pobyt). Ugastnikmi exkurzii boli §tudenti rozmanitych $tudijnych programov, ako



biologia, historia a uditel'stvo pre primarne vzdelavanie. Celkovy pocet ucastnikov tychto
exkurzii je 82 $tudentov. Celkova dizka pobytu na zahraniénych exkurzich bola 22 dni.

b) Podporovat’ odborny a kvalifika¢ny rast u¢itePov

UJS vV poslednych hodnotenych rokoch neustidle zlepSovala kvalifikacnu Struktaru
pedagogickych zamestnancov, pricom jednym z dovodov zlepSovania ukazovatel'ov bolo, ze
zamestnanci UJS ziskavali vedecko-pedagogické a akademicke tituly.

V roku 2016 ziskali 2 pedagogické zamestnankyne UJS akademicky titul PhD. a po
uspesnom absolvovani habilitatného konania v prislusnom odbore vedecko-pedagogicky titul
docent 2 pedagogicki zamestnanci, titul Dr. habil. ziskali 4 pedagogicki zamestnanci univerzity.
V roku 2017 ziskali 2 pedagogicki zamestnanci a 1 vyskumny pracovnik UJS akademicky titul
PhD., 1 pedagogicky zamestnanec po uspeSnom absolvovani habilitacného konania
v prislusnom odbore ziskal titul Dr. habil. a 2 pedagogicki zamestnanci ziskali titul profesor. V
roku 2018 ziskal 1 pedagogicky zamestnanec UJS akademicky titul PhD., 1 pedagogicky
zamestnanec po uspesnom absolvovani habilitacného konania v prislusnom odbore titul Dr.
habil. a 1 pedagogicky zamestnanec ziskal titul profesor. V roku 2019 ziskal 1 vysokoskolsky
ucitel’ po tspesnom absolvovani habilitaéného konania vedecko-pedagogicky titul docent, 1
vysokoskolsky ucitel titul DSc., 1 vyskumny pracovnik a 5 vysokoskolskych ucditel'ov ziskalo
akademicky titul PhD.

V roku 2020 ziskali 2 vysokoskolski u¢itelia titul profesor, 1 vysokoskolsky ucitel’ titul Dr.
habil., 1 vysokoskolsky ucitel’ titul docent a 1 vyskumny pracovnik ziskal akademicky titul
PhD. V roku 2021 ziskali 2 vysokoskolski ucitelia po uspeSnom absolvovani habilitacného
konania v prislusnom odbore titul Dr. habil., 1 vysokoskolsky ucitel’ vedecko-pedagogicky titul
doc. a 3 vysokoskolski ucitelia akademicky titul PhD.

Druhym dévodom zlepSenia ukazovatelov bol vyber vhodnejSich uchadzacov v ramci
vyberovych konani na miesta vysokoskolskych ucitelov. Na vyberovych konaniach UJS sa
prijimali uchadzaéi s vy$Sou odbornou a vedeckou kvalifikaciou, s lepsimi ukazovatel'mi
vedeckovyskumnej ¢innosti.

Tabulka ¢. 1: Vyvoj kvalifikacnej Struktury ucitelov UJS za roky 2016 - 2021

. Ostatni
. , Ostatni . .
Profesori, Docenti Ostatni ucitelia ulitelia
Rok Fakulta Spolu docenti ’ uditelia bez
bez DrSc. s PhD., .
s DrSc. s DrSc. vedeckej
CSc. .
hodnosti
FEI 43,15 7,6 7.4 0 19,6 8,55
2016 PF 53,85 7,45 20 0 20,2 6,2
RTF 12,05 3 3,35 0 55 0,2
FEI 43,75 7 10,15 0 19,4 7,2
2017 PF 56,9 8,85 20,2 0 20,35 7,5
RTF 10,85 3 3,15 0 47 0




FEI 42,05 9 8 0 19,4 5,65
2018 PF 61,05 8,8 22,5 0 21,75 8
RTF 11,85 3 4,05 0 4,8 0
FEI 44,30 9 9,50 0 22,15 3,65
2019 PF 62,9 8,5 19,5 0 28,4 6,5
RTF 9,35 2,5 1,5 0 5,35 0
FEI 46,85 9 111 0 21,7 5,05
2020 PF 61,3 8,5 18 0 28,3 6,5
RTF 11,35 2,5 1,5 0 7,35 0
FEI 49,55 9 12,1 0 22,9 5,55
2021 PF 61,35 8 20 1 28,35 4
RTF 13,8 2,45 3,2 0 8,15 0

Zdroj: Vyroéna sprava UJS za roky 2016-2020

C) Vyuclbové priestory modernizovat’ takymi technolégiami, ktoré zefektivmia pracu
ulitel’a, modernizuji edukacny proces a vytvoria podmienky aj pre samostidium
Studentov

> Uloha sa plni priebezne podl'a finanénych moznosti UJS.

> Bolo vytvorené auvedené do prevadzky videokonferenéné rozhranie na podporu,
zabezpecenie online dial’kovej formy vyuc¢ovania — bigbluebutton.ujs.sk, MS TEAMS.
Takto prebiehalo vyuéovanie na jar 2020, a od 15. oktébra 2020. Online formou boli
realizované aj $tatne skusky a obhajoby zavere¢nych prac koncom akademického roka
2019/2020 a 2020/2021.

» Vroku 2020 bola vytvorena nova pocitatova ucebnia (miestnost ¢&. TP06) a
zrekonStruovana nova pocitacova ucebiia (miestnost’ €. G313).

» V miestnostiach budovy FEI UJS na druhom podlazi bolo vymenené a
modernizované osvetlenie.

» Na FEI UJS sa rozsirila ponuka Studijnych materialov vo forme e-learningu, z prednasok
povinnych predmetov odboru Ekondmia a manazment boli vytvorené kamerové zaznamy
a/alebo elektronické u¢ebné materialy.

» Na FEI UJS bol zavedeny systém na podporu praxe, ktory je dostupny na webovej stranke
http://prax.ujs.sk.

» V miestnosti E14 bola umiestnena interaktivna tabula, pocas pandémie je RTF
pripravena na vyucbu online formou. Pedagogicki zamestnanci maji vytvorené izby na
platforme BigBlueButton a pouzivaju tento virtualny priestor na online vyucbu. Takto
prebiehala vyucba na jar 2020 a od 15. oktobra 2020 aZ do konca vyucbového obdobia
letného semestra akademického roka 2020/2021. Online formou prebiehali aj Statne
zaverecné skusky na magisterskom stupni $tadia a hybridnou formou na bakalarskom a
doktorandskom stupni §tidia na konci akademického roka 2020/2021. Novy akademicky
rok 2021/2022 sa zacal prezen¢nou formou vyucovania pre Studentov dennej formy studia
(a trva dodnes, no vsetko zavisi v buducnosti od aktualneho COVID-automatu, ktory urci

pravidla pre vyucovaci proces podla okresov). Pre studentov s individualnou formou
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http://prax.ujs.sk/

Stadia a pre Studentov externej formy stadia boli prvé dve konzultacie uskuto¢nené
prezenc¢nou, ostatné konzultacie uz distan¢nou formou.

d) Inovovat’ vychovno-vzdelavacie procesy podl’a najnovSich didaktickych poznatkov,
pomocou modernych technologii v procesoch aktivneho ucenia sa a dynamiky potrieb
Studentov

Uloha sa plni priebezne:

» Na pocitacoch v pocitacovych miestnostiach je pre Studentov dostupny softvér
MATLAB.

> Pre zamestnancov FEI a doktorandov odboru Ekonomia a manazment na FEI UJS boli
zaobstarané¢ licencie Statistického softvéru SPSS.

» Bolo vytvorené prostredie pre dial’kovi vyucbu — bigbluebutton.ujs.sk, MS TEAMS.

» Vypracovanie systému kameroveého zdznamu z prednasok — ulahgéilo to $tadium najma
pre Studentov Studujtcich v externej forme.

e) Rozsirovat’ e-learning: vytvarat’ Studijnu literatiru v elektronickej podobe dostupnu
cez e-learningovy portal UJS; vytvarat’ didakticky spravne zostavené on-line kurzy z
dovodu podpory efektivnejSieho samostidia Studentov a precvi¢ovania vedomosti

V ramci edukacného procesu sa kladol doraz aj na e-learning, v rdmci jednotlivych
predmetov maji moznost’ pedagogovia vyuzit' e-learningovy portal UJS (vytvoreny na baze
LMS Moodle e-learning.ujs.sk), kde je mozné ukladat’ Studijnt literataru, okruhy tém
k jednotlivym predmetom, elektronické ucebné materialy, pripadne aj zadania uloh pre
jednotlivé predmety, s cielom podpory samostudia Studentov a precvi¢ovania vedomosti.

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

» Pocet kurzov v e-learningovom portali UJS vytvorenych pod zastitou FEI UJS bol v roku
2017 v systéme Moodle 74 (pri pocte predmetov 442, 16% z predmetov), V sucasnosti je
na fakulte vytvorenych 192 kurzov (pri pocte predmetov 462), o znamena, ze 41,56%
predmetov ma v stucasnosti aj svoju e-learningovu formu.

> Na fakulte sa od roku 2017 vytvarali audiovizulne zaznamy z prednasok povinnych
predmetov, ktoré sa spristupniovali §tudentom tiez cez e-learningovy portal, uzito¢né su
najmi pre Studentov Studujtcich v externej forme $tudia.

» Pandemicka situécia Covid-19 a opatrenia s iou tzko suvisiace si 0. i. vyzaduju aktivne
a intenzivne vyuzitie e-learningovych platforiem, z ktorych sa na fakulte pri distanénom
vzdelavani uprednostiiuje vyuZitie pontikanych moznosti platformy BigBlueButton.
Pedagogicka fakulta UJS

» Pocet kurzov PF v e-learningovom portali UJS v porovnani s datami predchadzajuceho
evalua¢ného obdobia ukazuju nérast. V akademickom roku 2016/2017 bol pocet kurzov
68 a v akademickom roku 2019/2020 az 253, ¢o znamena, ze 28% predmetov ma v
stcasnosti aj svoju e-learningovd formu.
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» Napriek narastu poctu e-kurzov vSak potrebujeme konstatovat’ nedostatocnu didakticku
spracovanost’ niektorych kurzov vzhl'adom na poziadavky e-learningu.

» Sucasny rapidny rozvoj technologii, okrem e-learningu realizovaného v ramci platforiem
LMS kladie doraz aj na implementaciu d’al§ich webovych, resp. mobilnych aplikacii,
ktoré umoznuju personalizdciu ucebného procesu zohladnenim individualnych
poziadaviek Studentov. Ciele projektu KEGA ¢. 002UJS-4/2016 ,,Web-Based aplikacie
transdisciplinarnom vzdelavani buddcich ucitel'ov* realizované na PF UJS a jeho vystupy
(analyza- a e-uzivatel'ské manualy vybranych webovych a mobilnych aplikacii) prispeli
k inovécii vzdelavania v tejto oblasti.

» Vzhl'adom na mimoriadnu pandemickl situaciu Covid-19 sa zvysil zaujem o aktivne
vyuzitie e-learningovych platforiem a d’alsich webovych a mobilnych vzdeldvacich
moznosti, okrem e-learningového prostredia na portdli UJS. Na zaklade potrieb
a poziadaviek Studentov sa do popredia dostavala ,live stream classroom* forma
distan¢ného vzdelavania. V ramci tejto formy vzdelavania uditelia PF UJS pouzivaji
najcastejsie platformy BigBlueButtons, Google Classroom, Zoom a MS Teams.
K implementacii tychto online foriem vzdelavania uditelia aj Studenti PF UJS dostali zo
strany CIS technicku podporu formou uzivatel'skych manualov ako aj online kurzov.

Tabulka ¢. 2: Prehlad poctu predmetov PF UJS v hodnotenom obdobi

Akademicky rok | Pocet predmetov
2016/2017 1039
2017/2018 903
2018/2019 873
2019/2020 898
2020/2021 911
2021/2022 782

Reformovana teologickéa fakulta UJS

» Na RTF UJS neboli v oblasti e-learningu vykonané razantné kroky. V ¢oraz vic¢sej miere
vsak fakulta vyuziva online formy vyucby. Pedagogicki zamestnanci RTF UJS pouzivaju
nasledovné online platformy na pedagogickl ¢innost’: BigBlueButton, Zoom, Letsmeet,
Redmenta.

f) Aktualizovat’ legislativu univerzity a jej fakult v oblasti vzdelavania z dévodu zlepSenia
podmienok na efektivne Stidium. PreloZit’ aspon klicové dokumenty do mad’arského
jazyka

Na UIJS su vsetky formulare rozhodnuti vydavané rektorom dvojjazyéne, teda v slovenskom
a mad’arskom jazyku. Pre Studentov a pedagogov su taktiez pristupné aj v mad’arskom jazyku
dolezité interné predpisy a smernice rektora, ako napr. Studijny poriadok, Stipendijny poriadok,
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vSeobecné zasady doktorandského Studia a smernica 0 zavere¢nych pracach, taktiez jednotlivé
aplikacie v ramci Akademického informac¢ného systému.

» Na FEI UJS su vSetky formulare rozhodnuti vydavané dekanom dvojjazy¢né, teda
v slovenskom a mad’arskom jazyku, preklady su vyhotovené priebezne.
Z kIa¢ovych vnutornych predpisov avnuatornych riadiacich aktov st prelozené do
mad’arského jazyka:
o Statit FEI UJS,
e Rokovaci poriadok Vedeckej rady FEI UJS,
e Organiza¢ny a rokovaci poriadok odborovych komisii pre doktorandské Studijné
programy FEI UJS,
e Zasady rigor6zneho konania na FEI UJS,
e Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na FEI UJS.
e Vsetky smernice, prikazy a oznamy dekana, ktoré sa tykaju Studentov a uchadzacov o
studium st vydavané a zverejnené tiez aj mad’arskom jazyku.
Pripravuje sa preklad Disciplinarneho poriadku pre studentov FEI UJS.
» Na PF UJS st vsetky formulare rozhodnuti vydavané dekanom preloZzené aj do jazyka
madarského. Studentom st doruéené dvojjazycne.

g) Na zaklade uplatnenia absolventov v praxi a prieskumu trhu prace modifikovat’
ponuku v §tudijnych programoch (planované poc¢ty prijatych Studentov) v jednotlivych
akademickych rokoch

Planované pocty prijatych Studentov su uvedené v tabul’kovych prilohdch vyro¢nych sprav
univerzity a fakult.

» Ziskanie opravnenia realizovat’ §tudijny program Aplikovana informatika na II. st. VS
stadia (18. Informatika) a Teodria vyudovania matematiky a informatiky na III. st VS
Stadia (22. Matematika a 18. Informatika) pravdepodobne pozitivne ovplyvni zaujem aj
na . stupni, pricom od septembra 2020 FEI UJS prijala Studentov aj na novoakreditované
Studijné programy. Planované po¢ty v danom odbore na I. stupefi boli v hodnotenom
obdobi nastavené tak, aby umoznili uchadzac¢om zacat’ svoje stadium. Na Il. stupni na
navrh garanta programu planované pocty prijatych Studentov boli nastavené tak, aby na
Stadium boli prijaté len uchadzaci s najlep$imi Studijnymi vysledkami

» Pre vlastné, doterajsie Studijné programy v odbore 8. Ekondmia a manazment planované
pocty pre I. a II. stupeti boli nastavené tak, aby umoznili uchadzac¢om zacat’ svoje Stadium.
V odbore 8. Ekondmia a manazment pri zachovani a realizacii doterajSich Studijnych
programov v roku 2018 boli Gspesne akreditované 2 nové spolo¢né Studijné programy:
Studijny program Rozvoj vidieka spolo¢ne s univerzitou Szent Istvan Egyetem a studijny
program Obchod a marketing v spolupréci s univerzitou Corvinus Egyetem v Budapesti.
Podla zmluvy o realizacii tychto programov prijimaciu skuSku pre tieto programy
zabezpecCuje partnerska univerzita a UJS akceptuje vysledky tychto prijimacich konani.
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Preto FEI UJS stanovila v podmienkach prijatia také planované pocty, ktoré umoznuju
zapis vSetkych prijatych studentov partnerskou univerzitou. Na $tudijny program Rozvoj
vidieka boli zapisani $tudenti od roku 2018, na Studijny program Obchod a marketing
od roku 2020.

» Na PF UIJS boli upravené podmienky prijatia na bakalarske stadium na PF UJS napr. pre
akademicky rok 2016/2017 (okrem iného aj pre L. stupei Studijny program Predskolska a
elementarna pedagogika planovany pocet prijatych Studentov z 90 (denné) a 70 (externé)
na 140 (denné) a 80 (externé)) na zéklade uplatnenia Studentov v praxi (aj podl'a vysokého
zaujmu Studentov o $tudijny program).

h) Prevadzkovat’ pruzny a funkény systém zabezpecovania kvality vzdelavania; na
zaklade identifikovanych zisteni prijat® také opatrenia, ktoré vedd ku skvalitneniu
vzdelavacieho procesu. Uplatiiovat’ interny vnitorny systém hodnotenia kvality
vzdeldvania prostrednictvom univerzitnej rady a fakultnych rad pre hodnotenie
kvality vzdelavania

Na UJS bol v roku 2013 vypracovany a zavedeny vnatorny systém zabezpecovania kvality
vzdelévania, ktory az do schvalenia nového Vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na UJS v roku 2021 zabezpe¢oval, monitoroval a rozvijal kvalitu
vzdelavania na univerzite. Novy Vnatorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na UJS bol vypracovany v sulade s novymi zasadami posudzovania a hodnotenia
kvality vzdelavania na UJS a je zamerany na zabezpecovanie a hodnotenie kvality vzdelavania.
Vypracovany bol d’alej vnatorny predpis Statat Rady pre zabezpetovanie kvality UJS, na
zaklade ktorého boli stéinnostou od 13. 7. 2021 vymenovani ¢lenovia Rady pre
zabezpecovanie kvalitu UJS. Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS upravuje
zasady apostupy vytvarania, Upravy aschvalovania S$tudijnych programov a procesy
vyhodnocovania kvality a plnenia Standardov na UJS. Uvedené dokumenty boli spristupnené
v Akademickom informa¢nom systéme AIS a na webovej stranke univerzity.

Jednotlivé fakulty maju vypracované vlastné vnutorné predpisy, ktoré urcujii uz konkrétne
postupy v ramci zabezpecovania kvality vzdeldvania na fakultach. TaktieZz zaviedli, aplikovali
a priebezne hodnotia procesy zabezpedovania kvality vzdelavania. Studenti majii v letnom aj
v zimnom semestri kazdého akademického roka k dispozicii moznost zapojit sa do
anonymného dotaznikového prieskumu zameraného na hodnotenie vyucby a ucitelov.
Uskutoc¢novali sa aj hospitacie. Vysledky ankiet a hospitacii st prerokované na zasadnutiach
Rady pre zabezpecenie kvality (predtym Rady pre zabezpecovanie kvality vzdelavania) na
arovni fakult. Vypisy uzneseni prijatych ¢lenmi rady, resp. zépisnice zo zasadnuti su pristupné
pre clenov akademickej obce v AIS. Vysledky hodnotenia Studentskych ankiet st
prerokovdvané na zasadnutiach katedier, na kolégiu dekana, na kolégiu rektora asu
zapracovavané do procesov skvalitiovania vzdelavania. Zavery z oblasti zabezpeCovania
kvality boli sumarizované kazdorocne vo Vyrocnej sprave o kvalite vzdelavania. Spravu
prerokovavali aj akademicke senaty a vedecké rady fakult UJS. Zistené skutoCnosti, zavery
fakulty postupne zapracovavali do procesov vzdelavania.
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Jeden zo zakladnych principov udrzatelnosti vnutorného systému kvality univerzity je
princip neustdleho zlepSovania kvality. Tento princip vychadza z identifikacie potrieb a
oc¢akavani Studentov, zamestnancov a d’alSich zainteresovanych stran. Z toho dévodu bola
vytvorena moznost poddvania podnetov na kontinudlne zlepSovanie vnutorného systému
kvality na UJS.

i) Premietnut’ do organizovania vzdelavacich ¢innosti vysledky Studentskych ankiet a
spatnej vazby absolventov.

» Na FEI UJS sa dvakrat ro¢ne vypracuje dotaznik na vyhodnotenie vyucovacieho procesu,
zabezpedeniu ¢o najvysSicho poctu vyplnenych anonymnych dotaznikov sa venuje
mimoriadna pozornost’. Vzhl'adom na to, ze ich vypovedna hodnota narastd poétom
zapojenych Studentov, jedna sa 0 premysleny a organizovany proces. Po vyhodnoteni
dotaznikov sa vel'ky doraz kladie na zabezpecenie spatnej viazby smerom K Studentom
a taktieZ na rieSenie a odstranenie nedostatkov na fakultnej drovni a na Urovni katedier.
Kazdy ucitel ako aj veduci zamestnanci dostani cez informaény systém Statistiku
Studentskych hodnoteni ako aj vSetky slovné nazory a pripomienky na ucitel'a a predmet.
Na zaklade podkladov $tudentskych dotaznikov boli niektori uéitelia upozorneni na
nespokojnost’ Studentov, v obzvlast’ problematickych pripadoch na d’alsi akademicky rok
bol vymeneny aj vyucujuci. NajvaznejSie a najCastejSie namety a pripomienky (napr.
vyuCovanie zamerané viac na praktické vedomosti a zrucnosti) sa vedenie usiluje ¢o
najviac premietnut’ priamo do vyucovania premetoV (kde sa to da realizovat)).

» Na PF UJS sa venuje pozornost hodnoteniu kvality vyucovacieho procesu, a to
prostrednictvom anonymnych dotaznikov. V zimnom semestri akademického roku
2017/2018 sa do hodnotenia zapojilo 129 respondentov z celkového poctu 939 studentov
PF UJS (13,7%), z toho celkovo bolo hodnotenych 276 predmetov (prednasky, cvicenia
a semindre sa brali zvI4st’) a 76 ucitelov. Do prieskumu v letnom semestri v akademickom
roku 2018/2019 sa zapojilo 92 respondentov z celkového poctu 920 Studentov PF UJS
(10%), z toho bolo hodnotenych celkom 429 predmetov (prednasky, cvicenia a seminare
sa brali zvlast’) a 116 vyucujlcich. V zimnom semestri akademického roku 2019/2020 sa
zapojilo 120 respondentov z celkového poctu 936 studentov PF UJS (12,8%), z toho bolo
hodnotenych celkom 467 predmetov (prednasky, cvicenia a seminare sa brali zvlast) a
117 vyucujucich. Vysledky vyhodnotenia ankety boli prezentované na PF UJS - pre
kazdého vyucujuceho ako aj veduceho katedry a dekanovi fakulty bola zabezpecena
prostrednictvom Akademického informa¢ného systému informécia o hodnoteniach ako
aj spristupnené textové hodnotenia, ndmety a pripomienky Studentov k jednotlivym
predmetom a vyucujicim. Zamerom spristupnenia bolo, aby vyucujuci vysledky
hodnotenia Studentov zefektivnil a ii€inne premietol do vyucby, a zaroven zvysil kvalitu
a uroven vyucovania na PF UJS v d’alSom obdobi.

» Na RTF UJS boli opatrenia zamerané na dosiahnutie strategického ciel'a dodrzané.

13



J) Spolupracovat’ s organizaciami a firmami, ktoré moZu byt® potencialnymi
zamestnavate’mi absolventov UJS. Na urovni univerzity nad’alej poskytovat’
Studentom kariérne poradenstvo.

> Uloha sa plni priebeZne.

» Na FEI UJS bol vytvoreny systém na podporu praxe Studentov, ktory je dostupny na
webovej stranke http://prax.ujs.sk. Neustale sa spolupracuje s firmami a organizaciami
pri rieSeni viacerych uloh (rozvoj, vyskum, zlepsenie kvality vyuCovania, prednasSky
Z praxe, navstevy podnikov a exkurzie).

» Opatrenia za uc¢elom dosiahnutia strategického ciel’a boli dodrzané.

> Studenti s podporeni, aby si aj sami nadvazovali kontakty s firmami a ingtitGciami
(nielen doma ale aj v ramci EU), kde mozu byt potencionalnymi zamestnancami po
absolvovani Studia v ramci programu Erasmus+ — staz. Stdz je obdobie, ktoré Student
stravi v podniku, v organizacii alebo v institucii v inej krajine zapojenej do programu
Erasmus+ s financnou podporou z Eurdpskej unie. Ciel'om staZe je pomdct jednotlivcom
prisposobit’ sa poziadavkam trhu prace Eurdpskeho spoloCenstva, ziskat odborné a
praktické zru¢nosti a lepSie pochopit’ hospodarske a socidlne podmienky hostitel'skej
krajiny v kontexte ziskavania pracovnych skisenosti. O tento program zaznamendvame
zvySujuci sa zaujem Studentov.

Uvedomujtic si rozhodujicu tlohu cviénych ucitelov, cviénych 8kdl v procese odbornej
pripravy a vzdeldvania buducich ucitel'ov a podpory zacinajicich ucitelov pri ich zotrvani v
profesii, PF UJS venuje mimoriadnu pozornost zvySovaniu kvality realizacie pedagogickej
praxe pre Studentov fakulty. Fakulta rozsiruje siet’ cviénych §kol, zvySuje kvalitu spoluprace s
cvicnymi $kolami, inovuje pedagogické praxe pre Studentov, zavadza kvalitativne nové druhy
pedagogickej praxe. Priestor na realiz&ciu tychto odbornych aktivit poskytuji projekty: ITMS
ITMS2014+ 31201172205 Pod’'me sa ucit’ lepsie ucit’ a projekt ERASMUS+ K2 2020-1-SKO01-
KA201-078250 Mentor training.

Strategicky ciel’ 1.2: RozSirit’ ponuku vzdelavacich programov v sulade s
poziadavkami spolocenskej praxe

Prvoradym cielom UJS je akreditidcia novych Studijnych programov magisterského Stadia v
Studijnych odboroch, v ktorych je v sucasnosti akreditovany iba Studijny program prveho
(bakalarskeho) stupnia. V zavislosti od personalneho, materialneho, technického a
informacného zabezpecenia Studijnych odborov a na zdklade hodnotenia Girovne vyskumne;,
vyvojovej, umeleckej a d’al$ej tvorivej ¢innosti prislusnych vednych oblasti v rdmci komplexnej
akreditacie ¢innosti UJS, planujeme ziskat’ d’alSie prava aj na realizaciu Studijnych programov
treticho stupna, resp. na uskuto¢novanie habilitacnych konani a konani na vymentvanie
profesorov. V zavislosti od toho, ako bud( vytvorené personalne, materialne, technické a
informaéné podmienky, UJS planuje rozSirovat ponuku svojich $tudijnych programov a
programov celozivotného vzdelavania na zéklade poZiadaviek z praxe, prieskumov
uplatnitel'nosti absolventov v praxi, resp. trhu prace.
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» Prvoradou Ulohou PF UJS v tomto procese bolo eliminovat’ nedostatky zistené v ramci
procesu komplexnej akreditacie. Prijali sme potrebné opatrenia na odstranenie
obmedzeni, ktoré su obsiahnuté vo vyjadreni Akreditacnej komisie k Zziadostiam o
akreditaciu studijnych programov. V decembri 2017 bola akreditaénej komisii z
administrativnych dévodov podané ziadost’ ¢. 580 17 o akreditaciu $tudijného programu
Ucitel'stvo chémie v kombinacii 2. stupenn Stadia Studijného odboru UCcitel'stvo
akademickych predmetov. Na zaklade predlozenej ziadosti sa Akredita¢na komisia na
svojom 106. zasadnuti vyjadrila: je spdsobild do najblizSej komplexnej akreditacie (vid’
priloha k uzneseniu ¢. 106.2.1/a-d, zverejnenej dina 20. 7. 2018).

» V januari 2018 sme akreditacnej komisii podali spravu ¢. 18 18 o vysledku prijatych
opatreni na odstranenie nedostatkov podl'a § 83 ods. 8 zadkona v Studijnom programe
Ucitel'stvo chémie v kombindcii 1. stupen Studijného odboru U¢itel'stvo akademickych
predmetov. Na zaklade predlozenej spravy sa Akreditacna komisia na svojom 106.
zasadnuti vyjadrila: je spdsobild do najblizSej komplexnej akreditacie (vid’ priloha k
uzneseniu ¢. 106.7.1/a-c, zverejnenej dna 20. 7. 2018).

> V januari 2018 sme Akredita¢nej komisii podali spravu ¢. 18 18 o vysledku prijatych
opatreni na odstranenie nedostatkov podla § 83 ods. 8 zdkona v Studijnom programe
Ucitel'stvo informatiky v kombindcii 1. a 2. stupenn Studijného odboru UCcitel'stvo
akademickych predmetov. Na zédklade predlozenej spravy sa Akreditatna komisia na
svojom 105. zasadnuti vyjadrila: je sposobila s casovym obmedzenim na dva roky (§ 83
ods. 8 zékona), plnenie kritéria KSP-A6 nezaru¢uje udrzanie spdsobilosti az do najblizsej
komplexnej akreditacie (vid' priloha k uzneseniu ¢. 105.6.1/a,b, zverejnenej dna 23. 4.
2018). Ako oddvodnenie sa uvadza kritérium KSP-A6 PS OV 16 odportca stabilizaciu
garanta. Pri posudeni vysledkov prijatych opatreni predloZzenych vysokymi Skolami (§ 83
ods. 8 a 9 zdkona o VS) na mimoriadnom 112. zasadnuti Akredita¢na komisia sa
vyjadrila: je spdsobila do najblizsej komplexnej akreditacie (vid prilohu ¢. 112.4.1 a,b,b
— Studijny program).

» Podl'a § 35 ods. 6 zakona ¢. 269/2018 Z. z. a rozhodnutia ¢. 2016-15410/20304:4-15A0,
sme podali spravu o vysledku prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov v $tudijnom
programe treticho stupnia Mad’arsky jazyk a literatira Studijného odboru Neslovanské
jazyky a literatury. Dévodom podania tejto ziadosti bolo odstranenie nesplneného kritéria
KSP-A6. Akreditatnd komisia na svojom 109. zasadnuti akceptovala tato zmenu
navrhnuti Univerzitou J. Selyeho (vid’ prilohu k uzneseniu ¢. 109.7.1.ab, ktora bola
zverejnena dna 4. 12. 2018).

» V decembri 2018 sme akredita¢nej komisii podali spravu o vysledku prijatych opatreni
na odstrdnenie nedostatkov podla § 35 ods. 6 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. v Studijnom
programe prvého stupna biologia (v kombindcii) Studijného odboru Ucitel'stvo
akademickych predmetov. Postidenie nami predloZenej spravy a vyjadrenie Akreditaénej
komisie: je spdsobila do najblizsej komplexnej akreditacie (vid prilohu ¢. 111.4.1 a,b,b —
Studijny program).

» Vedecka rada PF UJS prerokovala a uznesenim ¢. 9/12. 02. 2019 schvalila ndvrh na
zmenu garanta Studijného programu ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatiry v
kombindcii (1. a 2. stupei) Studijného odboru 1.1.1. U¢itel'stvo akademickych predmetov.
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Vedecka rada PF UJS prerokovala a uznesenim ¢. 10/12. 02. 2019 schvélila zmenu
garanta Studijného programu ucitel’'stvo biologie v kombinacii (1. a 2. stupen) Studijného
odboru 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov. Vedecka rada PF UJS uznesenim ¢.
2/19. 11. 2019 schvélila zmenu v personalnom zabezpeceni Studijného programu
Studijného odboru Predskolska a elementarna pedagogika. Vedecka rada PF UJS
uznesenim €. 3/19. 11. 2019 schvélila zmenu v persondlnom zabezpeceni bakalarskeho

Studijného programu Pedagogika a vychovavatel'stvo v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo

a pedagogickeé vedy.

» Na zéklade uznesenia vykonnej rady agenttry ¢. VR-31/42/2021 zo dna 20. maja 2021 sa
PF UIJS priznava pravo uskutoc¢iovat Studijny program predskolska a elementarna
pedagogika (kéd Studijného programu 14667) v Studijnom odbore uditel'stvo a
pedagogické vedy so Standardnou dizkou stidia v poéte akademickych rokov: 3,
uskutociiovaného dennou formou $tudia bez ¢asového obmedzenia.

» Na zéklade uznesenia vykonnej rady agentury ¢. VR-33/11/2021 zo dna 8. jula 2021 sa
PF UJS priznava pravo uskutociiovat’ Studijny program ucitel'stvo pre primarne
vzdeldvanie (kod Studijného programu 11819) v Studijnom odbore ucitel'stvo a
pedagogické vedy so $tandardnou dizkou $tadia v poéte akademickych rokov: 2,
uskuto¢novaného dennou formou Stidia bez ¢asového obmedzenia.

> Diia 08. 01. 2018 nam bolo doru¢ené rozhodnutie MSVVS SR o priznani prava udelovat
akademicky titul bakaldr absolventom  S$tudijného programu pedagogika
a vychovavatel'stvo uskuto¢novaného dennou formou.

» V roku 2019 na PF UJS bol uspesne akreditovany 1 novy doktorandsky Studijny program.
V Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy PF UJS ziskala pravo na
realizaciu Studijného programu Didaktika dejepisu na 3. stupni v dennej a externej forme
Studia.

» V akademickom roku 2017/2018, 2018/2019 PF UJS bola opravnena realizovat
vysokoSkolské $tidium na prvom stupni Stadia (bakalarske Stadium), v Studijnych
odboroch:

e 1.1.5 PredSkolskd a elementdrna pedagogika, Studijny program Predskolska a
elementarna pedagogika v dennej a externej forme;

e Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinécie Studijnych programov:
Ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry, Ucitel'stvo biologie, Ucitel'stvo chémie,
Ucitel'stvo historie, UCcitel'stvo informatiky, Ucitel'stvo katechetiky, UCcitel'stvo
mad’arského jazyka a literatary, U¢iteI'stvo matematiky, UciteI'stvo nemeckého jazyka
a literatary, Ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (spolu 10 Studijnych
programov) v dennej forme;

e 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatury, Studijny program Mad’arsky jazyk a literatura;

e 0d01.09.2018 v studijnom odbore 1.1.4 Pedagogika, Studijny program Pedagogika a
vychovéavatel'stvo v dennej forme $tudia.

>V akademickom roku 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 PF UJS je opravnena realizovat’
vysokoskolské Studium na prvom stupni Studia (bakalarske Stadium):
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e v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy v tychto Studijnych

programoch:

- Predskolska a elementarna pedagogika v dennej a v externej forme,

- Pedagogika a vychovavatel'stvo v dennej forme $tudia,

- dvojkombinacie Studijnych programov: Ucitel'stvo anglického jazyka a literatary,
Ucitel'stvo biologie, Ucitel'stvo historie, Ucitel'stvo chémie, Ucitel'stvo
informatiky, Ucitel'stvo katechetiky, Ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatury,
Ucitel'stvo matematiky, UciteI'stvo nemeckého jazyka a literatury, Ucitel'stvo
slovenského jazyka a literatiry v dennej forme (z 45 moznych kombinacii bola
realizované vyucba v 37 v dennej forme),

e Vv Studijnom odbore 11. Filologia v Studijnom programe

- Mad’arsky jazyk a literatdra.

» V akademickom roku 2017/2018, 2018/2019 PF UJS bola oprdvnend realizovat
vysokoskolské stadium na druhom stupni $tadia (magisterské Stadium) v tychto

Studijnych odboroch:

e 1.1.5 Predskolskd a elementdrna pedagogika, Studijny program Ucitel'stvo pre

primarne vzdelavanie v dennej a externej forme;

Utitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombindcie Studijnych programov:
Ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry, Ucitel'stvo bioldgie, Ucitel'stvo chémie,
Ucitel'stvo historie, UCcitel'stvo informatiky, UCcitel'stvo katechetiky, Ucitel'stvo
mad’arského jazyka a literatiry, Ucitel'stvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckého jazyka
a literatary, Ucitel'stvo slovenského jazyka a literatary (spolu 10 Studijnych
programov) v dennej forme.

> V akademickom roku 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 PF UJS je opravnena realizovat’
vysokoSkolské $tadium na druhom stupni $tudia (magisterské S$tadium) v tychto
Studijnych odboroch:
e 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy v tychto studijnych programoch:

Ucitel’stvo pre primarne vzdelavanie v dennej a v externej forme,

dvojkombinacie Studijnych programov v dennej forme: Ucitel'stvo anglického jazyka
a literatury, Ucitel'stvo bioldgie, UCcitel'stvo historie, Ucitel'stvo informatiky,
Ucitel'stvo katechetiky, UCcitel'stvo madarského jazyka a literatiry, Ucitel'stvo
matematiky, Ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatary, U¢itel'stvo chémie, Ucitel'stvo
slovenského jazyka a literatury (z 45 moznych kombinécii bola realizovana vyucba v
25 v dennej forme),

» V akademickom roku 2017/2018, 2018/2019 PF UJS bola opravnena realizovat
vysokoskolské studium na tretom stupni Stidia (doktorandské Stadium) v Studijnom
odbore:

e 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatary, Studijny program Mad’arsky jazyk a literatdra.

» V akademickom roku 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 PF UJS bola opravnena
realizovat’ vysokoskolské Stidium v tretom stupni Studia (doktorandské Stadium)

Vv tychto Studijnych odboroch:
e 11. Filologia, studijny program Mad’arsky jazyk a literatira v dennej forme,
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o 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy studijny program Didaktika dejepisu v dennej aj v
externej forme (od 01. 09. 2019).

Opatrenia:

a) Vytvorit® podmienky na trojstupniové vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkych
oblastiach vyskumu podl’a kritérii komplexnej akreditacie na UJS

Vzhladom na legislativne zmeny je potrebné namiesto kritérii komplexnej akreditacie
postupovat’ v zmysle Zakona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania.

Fakulta ekonomie a informatiky UJS

Podmienky na trojstupiiové vysokoskolské vzdelavanie na FEI UJS boli/su vytvorené vo
vSetkych oblastiach vyskumu, t. j. v kazdom odbore, kde FEI UJS zabezpecuje $tudijné
programy I. a/alebo II. stupiia uz je akreditovany a zabezpeCovany aj Studijny program IIL
stupna.

V Studijnom odbore 8. Ekondémia a manazment na fakulte je akreditovany a realizovany
Studijny program III. stupna Ekonomika a manazment podniku od roku 2016.

V roku 2019 na fakulte bol vypracovany akreditatny spis a nasledne predlozena
Akreditacnej komisii SR ziadost’ o Studijny program III. stupiia Teoéria vyu¢ovania matematiky
a informatiky (v hlavnom $tudijnom odbore 22. Matematika a vo vedl'ajSom $tudijnom odbore
18. Informatika). Na uspeSne akreditovany Studijny program v roku 2020 FEI UJS prijala
prvych Studentov.

Pedagogické fakulta UJS

Dna 14. januara 2019 bola Akreditacnej komisii predlozena ziadost o akreditaciu
Studijného programu Didaktika dejepisu Studijného odboru 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy
v dennej a externej forme Stadia. Akreditaénad komisia na svojom 111. zasadnuti Studijny
program schvalila s vyjadrenim: Je spdsobild na $tandardnu dizku $tadia (vid'. Priloha k
uzneseniu ¢. 111.2.1 a,b — $tudijny program).

Nad’alej sa bude usilovat’ o akreditaciu doktorandskych Studijnych programov v Studijnom

odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy.

V marci 2021 PF UJS podala Slovenskej akreditacnej agenture na schvalenie novy Studijny
program: doktorandsky Studijny program Pedagogika v dennej a externej forme Stadia.

b) Vytvorit’ predpoklady vo vybranych oblastiach vyskumu na moZnost’ ziskania
opravnenia uskuto¢iiovat’ habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov
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Vedecka rada RTF vypracovala a odsuhlasila kritérid na obsadenie funkcii docentov
a profesorov na RTF UJS. Tento dokument je v stlade s dokumentéciou ziadosti habilitaéného
s inaugura¢ného konania na RTF. Akreditacnd komisia eSte v roku 2019 odsuhlasila ziadost’
RTF, a vtedajsia ministerka Skolstva vedy, vyskumu a §portu Martina Lubyovéa dna 07. 01. 2020
priznala prava RTF na vymenuvanie docentov a profesorov, t. j. habilitacné a inauguracné
pravo.

¢) Analyzovat’ trh prace a uplatnitel’nost’ absolventov v praxi, na zaklade toho vytvorit’
predpoklady na zabezpecenie a vypracovanie novych, atraktivnejSich Studijnych
programov. RozSirit’ ponuku vzdelavacich programov o:

Studijny program Ekonomika a manazment agrosektora a potravinarstva v Studijnom
odbore 3.3.20 Odvetvové ekonomiky a manaZment,

Studijny program UciteI'stvo geografie (v kombindcii) v S$tudijnom odbore 1.1.1
Ucitel'stvo akademickych predmetov,

Studijné programy: Ucitel'stvo predmetu Nabozenska vychova (v kombinécii), Ucitel’'stvo
vytvarnej vychovy (v kombindcii) a UCcitel'stvo telesnej vychovy (v kombinacii) v
Studijnom odbore 1.1.3. U¢itel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov,
studijny program Specidlna pedagogika v $tudijnom odbore 1.1.6. Specialna pedagogika,
Studijny program Masmedidlne $tadia v Studijnom odbore 3.2.3. Masmedialne $tadia,
Studijny program Environmentilny manazment v Studijnom odbore 4.3.3
Environmentdlny manazment,

$tudijny program Sport a rekreacia v §tudijnom odbore 8.1.2. Sport,

Studijny program OSetrovatel'stvo v Studijnom odbore 7.4.1. OSetrovatel'stvo.

Fakulta ekonomie a informatiky UJS

ziskanie opravnenia realizovat’ §tudijny program Aplikovana informatika na II. st. VS
(odbor 18. Informatika),

ziskanie opravnenia realizovat' Studijny program Teodria vyuCovania matematiky a
informatiky na III. st VS (odbory 22. Matematika (hlavny) a 18. Informatika (vedlajsi)),
akreditacia spolo¢nych $tudijnych programov na I. st. VS $tudijny program Rozvoj
vidieka spolo¢ne s univerzitou Szent Istvan Egyetem (terajSia Mad’arska univerzita
agrarnych vied a vied 0 zivote), a Studijny program Obchod a marketing v spolupraci s
univerzitou Corvinus Egyetem v Budapesti.

Pedagogické fakulta UJS

v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy o ucitel'ské kombinac¢né
programy: ucitel’stvo geografie, fyziky, ucitel'stvo vytvarnej vychovy, ucitel'stvo telesnej
vychovy, ucitel'stvo hudobnej vychovy, ucitel'stvo nabozenskej vychovy,

v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy o Studijné programy: pedagogika,
Specidlna pedagogika, ucitel'stvo praktickej pripravy, starostlivost’ o deti a vzdelavanie
Vv ranom detstve
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¢ usilovat’ o zabezpecenie spojené¢ho ucitel'ského vzdelavania.

» Po komplexnej akreditacii UJS v roku 2015 mdzeme konstatovat, ze vsetky Studijné
programy ponukané univerzitou pokracuji vo svojej kontinuite.

» Planované rozsirenie ponuky vzdelavacich programov formulované v Dlhodobom
zamere UJS na roky 2016-2021 sa v rokoch 2018-2020 nezrealizovali v plnej miere,
ostavaju vsak v platnosti.

Reformovana teologicka fakulta UJS
¢ v Studijnom odbore 25. OSetrovatel'stvo Studijny program OsSetrovatel’stvo.

» v oblasti neboli vykonané razantné kroky, konali sa predbezné rokovania na pripravu
Studijného programu ,,OSetrovatel'stvo*.

d) Rozvijat’® kompeten¢né, celoZivotné a diStan¢né vzdelavanie. V pripade potreby
reStrukturalizovat’ pracoviska univerzity a jej fakilt, aby dokazali kvalitne zabezpecit’
tieto formy vzdelavania (vytvarat a pontkat’ atraktivne programy z pohladu
ciePovych skupin uZzivatel’ov).

Fakulta ekonomie a informatiky UJS

» Fakulta kladie velky doraz na rozvijanie kompetenéného vzdelavania v duchu ¢oho
vypracovala vlastnu profesijna webovu stranku na udrzanie a rozvijanie Uzkeho kontaktu
s podnikatel'skou praxou. Vdaka moznosti ponukanych v ramci odbornej praxe
vychadzajlc z intenzivneho prepojenia poziadaviek trhu v 21. storo¢i a Studijnych
programov FEI UJS jednoznaéne rozvija kompeten¢né zrucnosti Studentov.

Pedagogické fakulta UJS
> Tuto tlohu PF UJS napliia realiziciou rozsirujuceho a dopliiujiceho pedagogického
Stadia.

Rozsirujuce Studium

» Rozsirujuce S$tadium Slovensky jazyk a literatira sa na PF UJS realizovalo
v akademickych rokoch 2017/2018 — 2019/2020. Od akademického roka 2019/2020 je
regulované zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. V roku 2019 sa vypracovali
Zasady rozSirujuceho Studia a Smernica dekana o pisani zaverecnej prace v ramci
rozSirujuceho Stidia pre potreby kvalifikacného vzdeldvania. Vzdeldvanie odborne
garantovala azabezpeCovala Katedra slovenského jazyka a literatury PF UJS.
Vysvedcenie bolo vydané 42 frekventantom. Otvorenie d’alSich rocnikov rozsirujiceho
Studia sa z dovodu novych podmienok danych zakonom €. 138/2019 neplanuje.

Doplnujuce pedagogické studium
» PF UJS od akademického roku 2018/2019 realizuje dopliiujuce pedagogické Stadium.
Dopliujiuce pedagogické $tudium (d’alej aj DPS) na PF UIJS je realizované v zmysle
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zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle § 8 zakona ¢&. 390/2011 Z. z.
Garantujicim pracoviskom pre DPS na UJS je Katedra pedagogiky PF UJS. Odborne sa
na zabezpeceni Stidia podiel'aji aj ostatné fakulty UJS. V akademickom roku 2019/2020
dostalo osved&enie o absolvovani DPS 32 frekventantov. Stidia sa zi¢astiuje spolu v
dvoch ro¢nikoch 46 Studentov (v prvom roc¢niku 25, v druhom ro¢niku 21 Studentov).

Strategicky ciel’ 1.3: UdrZat’ alebo zvySit’ sucasny stav poctu Studentov a
zlepsit’ Struktiru Studentov

Vzhl'adom na demograficky vyvoj a postupne klesajuci pocet absolventov strednych
$kol - hlavne s vyucovacim jazykom madarskym - a konkuren¢né postavenie verejnych a
sukromnych vysokych §kél, primarnym cielom UJS je udrzat’ stcasny stav poctu Studentov
(predovsetkym v dennej forme $tadia), pricom pocitame s naslednym potencialnym rastom.
Nakol’ko vyrazna vicsina Studentov UJS v sticasnosti Studuje v humanitne alebo spolo¢ensko-
vedne zameranych Studijnych programoch, v ramci ohraniceného mnozstva uchadzacov o
Studium je sekunddrnym cielom zabezpecit’ lepSiu, pre UJS vhodnejSiu Struktiru zapisanych
Studentov (v stlade so Statnou politikou rozpoctu prijimat’ Studentov na ekonomicky
efektivnejSie Studijné programy).

Tabulka ¢. 3. Vyvoj poctu Studentov na UJS v rokoch 2016-2020

l. st./ Syl 7
Akademicky Fakulta | Forma I.a%ll., 1. st. Hi. Spolu | akademicky | Spolu UJS
rok spojeny st.
rok
st.
FE| denna 436 123 8 566 299
externa 99 48 8 155
2016-2017 denna 520 203 10 733
PE 174
externa| 152 51 0 203 936 0
dennd 54 12 6 72
RTF - 82
externa 0 0 10 10
FE| denna 446 111 12 569 215
externa| 119 20 7 146
2017-2018 PF denna 542 170 9 721 939 1731
externa| 164 53 1 218
RTF denna 44 17 7 68 -
externa 0 0 9 9
denna 510 134 14 658
2018-2019 FEI - 804 1797
externa| 140 0 6 146
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PE dennd | 529 176 7 715 923
externda| 164 44 0 208
RTE denna 48 9 8 65 21
externa 0 0 6 6
dennd | 543 138 10 691
FEI externa| 132 0 7 139 830
dennd | 533 184 5 722
2019-2020 PF xterma | 159 =1 1 1 933 1832
RTE denna 49 9 4 62 69
externa 0 0 7 7
dennd | 569 145 16 730
FEI externa| 164 0 9 173 903
2020-2021 PF denna | 520 149 0 or4 929 1893
externa| 220 33 2 255
denna 42 7 3 52
RTF externa 0 0 9 9 o1
FE| dennd | 580 140 17 737 904
externa| 158 0 9 167
20210022 | pp  denna | 484 1123 | 8 | 615 888 1860
externa| 229 41 3 273
RTF denna 47 11 4 62 68
externa 0 0 6 6

K 31. 10. 2016 studovalo na UJS 1740 studentov. V porovnani s rokom 2015 to znamena

narast 0 8 studentov (31. 10. 2015 bol pocet Studentov 1732). Od roku 2017 sledujeme
nepretrZity narast poctu Studentov na UJS. Podrobnosti o poctoch a formach Studia sa

nachadzaju v tabulke ¢. 3.

Opatrenia:

a) Vytvorit’ marketingovo-komunika¢ny model a nastroje na prezentaciu moznosti Studia
y g Yy ] p

na univerzite a jej fakultach

Pedagogicki zamestnanci ako aj Studenti UJS sa podielali na organizacii a prezentacii
moznosti §tadia na UJS v spolupraci s Centrom kariérneho poradenstva. Hlavny marketingovo-

komunika¢ny model na oslovenie potencialnych uchadza¢ov UJS pozostava z 3 Casti:

» Prezentovanie vyhod $tiidia na UJS a intenzivna spolupraca so strednymi Skolami priamo
v stredoskolskych institiciach podl'a moznosti osobnou prezentaciou, a v roku 2020 a
2021 vacsinou online formou, direct marketing e-mailom a pomocou obnovenej webovej
stranky pre uchadzacov felveteli.ujs.sk
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» Realizovanie kazdoro¢ného podujatia na oslovenie potencialnych cielovych skupin
zdujemcov o Studium s nazvom ,,Dent otvorenych dveri“ spravidla vo februdri, v roku
2021 uskutocnenim online formou a ohl'adom na mimoriadny stav jednou dodato¢nou
udalost'ou navyse pod nazvom ,,Informacné popoludnie online®.

» Zverejnovanie prehladnych informécii o studijnych programoch, vyhodach $tadia na UJS
a o podmienkach prijatia na Stadium na webovych strankach univerzity, fakult, na
socidlnych sietach a v masovokomunikacnych médiéch.

b) Realizovat’ podujatia na oslovenie potencialnych ciePovych skupin zaujemcov o

Studium

» Pri rieseni tlohy UJS spolupracuje s Centrom kariérneho poradenstva UJS asPR
referentom UJS, najmd vo forme poskytovania informacii a priprave
materialov/podkladov.

> Pedagogicka fakulta UJS intenzivne spolupracuje so strednymi $§kolami a verejnost'ou —
napliujuc tak svoju tretiu tllohu v spolo¢nosti.

» V ramci podujati ako je Tyzden vedy a techniky, Den otvorenych dveri katedry fakult
UJS prezentujd pre zaujemcov a ziakov strednych $kol jednotlivé $tudijné programy a
vyhody Stadia na UJS.

> FEI UJS v spolupraci so Studentskou samospravou FEI kazdoroéne, uz piaty rok
organizuje pre Studentov strednych §kol Stt'az v priprave podnikatel'skych planov.

» Zvlast pozoruhodné su podujatia organizované Katedrou chémie PF, ktoré su priamo
orientované na potencialnych buduacich Studentov. Katedra od roku 2017 kazdorocne
organizuje metodické stretnutia s ucitemi z praxe. Od existencie katedry sa pravidelne
realizuji interaktivne laboratorne vyucovacie hodiny pre ZS a SS, ako aj exkurzie
,»otvorené laboratérid*™ s moznost'ou nahliadnutia do vyskumnych ¢innosti nasich vedcov
pre ziakov. Od roku 2019 je Katedra chémie hlavnym organizatorom sut'aze Hevesy
Gyorgy Karpat-medencei kémiaverseny, do ktorej st zapojeni Ziaci ZS od Bratislavy az
po Velké KapuSany.

» RTF UJS usporiadala aj vlastné podujatie otvorenych dveri online formou.

c) Intenzivne spolupracovat’ so strednymi §kolami a prezentovat’ vyhody $tudia na UJS
priamo na strednych Skolach

» V hodnotenom obdobi v spolupréci so zamestnancami Centra kariérneho poradenstva sa
konaju rozne podujatia, ktoré sa orientuju na propagaciu studia na UJS. Stredoskolaci su
osloveni réznymi platformami a formami propagacie (ako su letaky, plagaty, socialne
média) a zaroven pravidelne sa realizuje dotaznikovy prieskum a zmapovanie zaujmu
a poziadaviek buducich Studentov PF UIJS.

» FEI UJS v rokoch 2016-2019 organizovala aj sutaz pre stredoSkolakov pod nazvom
,Priprava podnikatel'ského planu®“, v ramci ktorej na UJS zavitali ucitelia a Studenti
strednych $kol.
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» Na den otvorenych dveri RTF boli pozvani Studenti 4. a 3. ro¢nika cirkevnych gymnazii
z Rimavskej Soboty (Gymnazium Mihalya Tompu Reformovanej krestanskej cirkvi s
vyuCovacim jazykom madarskym) azLevic (Gymnazium Pétera Czeglédiho
Reformovanej krest'anskej cirkvi s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym).

Tabulka ¢. 4: Prehlad poctu propagacnych aktivit UJS na strednych skolach v obdobi 2016-
2020

Akademicky }’?éet , ztohona | ztohov z toho pocet Pocet
rok na,vsvtl,v e:n?I,Ch Slovensku | zahrani¢i prednasok dotaznikov
institucii

2015/2016 96 60 36 85 1542
2016/2017 102 62 40 76 1827
2017/2018 98 61 37 70 1745
2018/2019 88 55 33 63 1560
2019/2020 79 51 28 61 1327
2020/2021 0 0 0 0 64

d) Zucastiiovat’ sa a prezentovat’ univerzitu a jej fakulty na veltrhoch vzdelavania
regionalneho, celoStatneho, ale aj medzinarodného charakteru

» Prezentacia a ucast’ UJS a jej fakult na vel'trhoch vzdelavania regionalneho, celostatneho,
ale aj medzinarodného charakteru na Slovensku i v zahrani¢i.

e Vystavovatel’ na vel'trhu s nazvom ,, Kam na Vysoki*“ v Trnave (25. 01. 2016, 30. 01.
2017) v Kosiciach (10. 02. 2017, 08. 02. 2018, 07. 02. 2019, 07. 02. 2020), v Banskej
Bystrici (05. 02. 2019), vystavovatel na medzinarodnom veltrhu vzdelavania
s ndzvom ,, EDUCATIO” v Budapesti (20-22. 01. 2016, 18-20. 01. 2017)

o Ucast na festivale Martfeszt (2017, 2018)

e Ucast’ na kariérnych diioch strednych $kol (Tata - Madarsko, Dunajska Streda, Nové
Zamky, Samorin)

e RTF UJS prezentuje fakultu v zboroch Reformovanej krestanskej cirkvi na
Slovensku.

e) Zverejiovat’ prehl’adné informacie o Studijnych programoch, vyhodach studia na UJS
a o podmienkach prijatia na $tidium na webovych strankach univerzity, fakilt, na
socialnych sietach a v masovo-komunika¢nych médiach

» Prehladné informacie o Studijnych programoch, vyhodach s$tadia na UJS
a 0 podmienkach prijatia na Stidium st pravidelne zverejiiované na webovej stranke
v troch jazykovych mutacidch a na socialnych sietach a v masovokomunika¢nych
médiach.

» Fakulty UJS spolupracuju s Centrom kariérneho poradenstva , PR-referentom a CIS

UJS, najma v oblasti poskytovania informécii a pripravy materialov/podkladov.
24



» Fakulty UJS zverejiuji informacie o vSetkych realizovanych studijnych programoch, o
moznostiach uplatnenia ako aj o podmienkach prijatia na $tidium na webovej stranke
fakulty a univerzity v mad’arskom a slovenskom jazyku. UJS pravidelne aktualizuje
informécie o studijnych programoch na centrdlnom portéli portalvs.sk. Na webovych
strankach univerzity a fakulty su zverejnené aj vSetky odportcané Studijné plany
Studijnych programov a informacné listy predmetov v troch jazykoch (slovensky,
mad’arsky a anglicky)

» PF UJS zverejiuje prehl’adné informécie o studijnych programoch, vyhodach stidia na
UJS, o podmienkach prijatia na Stadium na webovej stranke fakulty.

» V méji 2020 a 2021 RTF UJS priamo oslovila Reformovani krestansk( cirkev na
Slovensku, aby v Uradnej tlaci cirkvi prezentovala reklamny material RTF.

f) Vytvorit’, resp. pretransformovat’ si¢asné pracoviska na podporu podavania prihlasok
na vysokoSkolské Stiudium

> Uloha sa plni priebezne zapojenim Studijnych oddeleni fakult a Centra kariérneho
poradenstva UJS.

g) V prijimacom konani uplatiiovat’ vylucéne elektronicki formu prihlasky na
vysokoskolské Stadium

Nasledujuce tabulky ukazuja rastucu tendenciu poctu elektronickych prihlaSok uchadzacov
o Stadium na UJS.

Fakulta ekondémie a informatiky UJS

» Vicsina Studentov sa prihlasuje formou el. prihlasky (98%).

» 2018/19: z poctu 512 Studentov sa prihlasilo 502 Studentov elektronicky a 10 Studentov
papierovou formou,

» 2019/20: z poctu 544 studentov sa prihlasilo 529 Studentov elektronicky a 15 Studentov
papierovou formou,

» 2020/21: z poctu 542 Studentov sa prihlasilo 532 studentov elektronicky (98,15%) a 10
Studentov papierovou formou.

» 2021/2022: z poctu 483 studentov sa prihlasilo 480 Studentov elektronicky (99,38%) a 3
Studentov papierovou formou.

Tabulka ¢. 5: Prehlad poctu jednotlivych foriem prihlasok uchdadzacov
0 Studium na FEI UJS v obdobi 2016-2020

Forma prihlasok Podiel

Akademicky rok . | elektronickej
klasicka | elektronicka formy [%]

2016/17 427 369 86%
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2017/18 420 414 99%
2018/19 512 502 98%
2019/20 544 529 97%
2020/21 542 532 98%
2021/22 483 480 99%

Pedagogicka fakulta UJS
» V nasledujlcej tabulke mozeme sledovat’ narast poctu prihlasok o $tadium na PF UJS
podanych v elektronickej forme.

Tabulka ¢. 6: Prehlad poctu jednotlivych foriem prihlasok uchadzacov
0 Studium na PF UJS v obdobi 2016-2020

Forma prihlasok Podiel
Akademicky rok elektronickej
klasicka | elektronicka formy [%]

2016/17 587 521 89%
2017/18 569 512 90%
2018/19 510 476 93%
2019/20 529 493 93%
2020/21 502 478 95%
2021/22 480 473 99%

Reformovana teologickéa fakulta UJS
» Opatrenia neboli Uplne realizovane, ale podiel prihlasok podanych v elektronickej forme
narasta.

h) Vytvarat® predpoklady na zvySenie podielu Studentov prirodovedne zameranych
Studijnych programov

Pocet Studentov Studujucich prirodovedne zamerané Studijné programy v prvom roku
bakalarskeho stupna Stadia v akademickom roku 2015/2016 bol 72, v akademickom roku
2016/2017 to bolo 71 Studentov (je to pokles o 1 Studenta), v akademickom roku 2017/2018 to
bolo 55 Studentov (je to pokles o 16 Studentov), v akademickom roku 2018/2019 to bolo 41
Studentov (je to pokles o 14 Studentov), v akademickom roku 2019/2020 to bolo 61 Studentov
(je to navysenie o 20 Studentov), v akademickom roku 2020/2021 to bolo 48 studentov (je to
pokles o 13 studentov), v akademickom roku 2021/2022 to bolo 44 studentov (je to pokles o 4
Studentov).
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Pocet studentov Studujucich prirodovedne zamerané Studijné programy v prvom roku
magisterského stupna Studia v akademickom roku 2015/2016 bol 40, v akademickom roku
2016/2017 to bolo 38 studentov (je to pokles o 2 $tudentov), v akademickom roku 2017/2018
to bolo 31 Studentov (je to pokles o 7 studentov), v akademickom roku 2018/2019 to bolo 33
Studentov (je to navysenie o 2 Studentov), v akademickom roku 2019/2020 to bolo 31 studentov
(je to pokles o 2 studentov), v akademickom roku 2020/2021 to bolo 20 studentov (je to pokles
0 11 Studentov), v akademickom roku 2021/2022 to bolo 24 Studentov (je to navySenie o 4
Studentov). Napriek vhodnym materidlnym, priestorovym a personalnym podmienkam sa pocet
Studentov Studujucich prirodovedne zamerané Studijné programy nezvysuje.

Tabulka ¢. 7: Pocet prihlasenych Studentov na studium prirodovedne zameranych studijnych
programov PF UJS v jednotlivych akademickych rokoch hodnoteného obdobia

Pocet prihlasenych Studentov
Akademicky rok (1. roé.)
Bc. Mgr.
2016/2017 71 38
2017/2018 55 31
2018/2019 41 33
2019/2020 61 31
2020/2021 48 20
2021/2022 44 24

i) Vytvarat’ lepSie (hlavne informacné a jazykové) podmienky na z

vySenie poctu zahrani¢nych Studentov

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

Tabulka ¢. 8: VYVOj poctu zahrani¢nych Studentov na FEI UJS v obdobi 2016-2020

) l. 1. Il. Spolu za
Datum Forma . . . | Spolu .
stupen | stupen | stupen akademicky rok
denna 51 1 0 52
31.12.2016 externa 27 1 0 28 80
denna 101 1 0 102
31.10. 2017 externa 40 0 0 40 142
denna 148 12 0 160
31.10. 2018 externa | 64+1 0 0 65 225
31 10. 2019 denna 163 20 0 183 249
T externa 66 0 0 66
31 10. 2020 denna | 161+1 35 2 199 289
T externa 89 0 1 90
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denna 152 28 3 183
31.10. 2021 267
externa 83 0 1 84 6

Pedagogicka fakulta UJS

» Podiel zahrani¢nych Studentov na PF UJS ukazuje rasticu tendenciu.
K 31. 10. 2015 studovalo na PF UJS 59 Studentov zo zahraniCia na vsetkych troch
stupiioch a oboch formach vysokoskolského $tudia. V nasledujucich 5 akademickych
rokoch podiel zahrani¢nych Studentov sa postupne navysil, ¢o pozorujeme hlavne na
bakalarskom stupni $tadia. Pocet zahrani¢nych Studentov na PF UJS v akademickom roku
2016/2017 bol 124 (je to navySenie o 65 Studentov), v akademickom roku 2017/2018 bol
191 (je to navySenie o 67 Studentov), v akademickom roku 2018/2019 bol 237 (je to
navySenie o 46 studentov), v akademickom roku 2019/2020 bol 262 (je to navySenie o 25
Studentov), v akademickom roku 2020/2021 bol 297 (je to navySenie o 35 Studentov)
v akademickom roku 2021/2022 bol 296.

Tabulka ¢. 9: Pocet zahranicnych Studentov na |.- 1. stupni studia PF UJS
o Pocet zahrani¢nych
Akademicky rok Studentov I. — III. s);upeﬁ
2016/2017 124
2017/2018 191
2018/2019 237
2019/2020 262
2020/2021 297
2021/2022 296

» Na PF UJS sa zlepsuju informacné a jazykové podmienky pre zahrani¢nych studentov. V
akademickom roku 2015/2016 sa zaviedol vyberovy predmet Zaklady slovenského
jazyka pre zahrani¢nych Studentov, ktory je realizovany aZz dodnes. Vytvarat' lepSie
informacné a jazykové podmienky pre zahrani¢nych Studentov na PF UJS znamena
nielen zavedenie novych predmetov pre rozvijanie ich jazykovych zruénosti
Vv slovenskom jazyku, ale aj zabezpecit’ moZnost vybavovat’ administrativne a Studijné
zélezitosti v materinskom jazyku. Vzhladom na to, Ze skoro 100% zahrani¢nych
Studentov prichadza k ndm z Mad’arska, kazdy administrativny pracovnik dekanatu PF
UJS, Studijného oddelenia a jednotlivych katedier ovlada madarsky jazyk na vysokej
urovni.

Reformovana teologickéa fakulta UJS
» Opatrenia v zaujme strategického ciel’a boli realizované v nadvaznosti na moznosti RTF.
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J) Vytvorit’ predpoklady na zvySenie podielu $Studentov $tudujucich v druhom a tretom
stupni Stadia

Fakulta ekondémie a informatiky UJS

> ziskanie opravnenia realizovat’ $tudijny program Aplikovana informatika na II. st. VS
(odbor 18. Informatika)

> ziskanie opravnenia realizovat’ Studijny program Teoria vyuCovania matematiky a
informatiky na I11. st. VS (odbory 22. Matematika a 18. Informatika)

> ziskanie opravnenia realizovat a realizdcia Studijného programu Ekonomika
a manazment podniku na I11. st. VS (8. Ekondémia a manazment)

Pedagogicka fakulta UJS

» ziskanie opravnenia realizovat' doktorandsky Studijny program Didaktika dejepisu
studijného odboru 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy v dennej a externej forme Studia.

» ziskanie opravnenia realizovat’ doktorandsky $tudijny program Pedagogika Studijného
odboru 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy v dennej a externej forme Studia.

Strategicky ciel’ 1.4: Spoluprdaca so Studentmi a absolventmi a d’alSimi
partnermi univerzity

UJS ako verejna vysoka kola popri napliiani svojho poslania podl'a Zakona vytvara aj vhodné
podmienky na podporu Studentov (ubytovanie, stravovanie, Stipendid), na vedeckll a odborna
¢innost’ a mimoskolské aktivity Studentov a d’alSie sluzby pre Studentov (e-mail, kniZzni¢no-
informacné a reprografické sluzby). Spolupraca s externymi partnermi univerzity (domace a
zahranicné vedecké, odborné, vysokoskolské, spolocenské, regionalne a nadnarodné a institucie
a organizacie, média) je dolezitd z dovodu vytvorenia a zachovania dobrej reputacie univerzity
doma i v zahrani¢i.

Opatrenia:

a) Vytvorit’, resp. skvalitnit’ ubytovacie, stravovacie informa¢no-komunikaé¢né sluzby pre
Studentov

>V roku 2018 bolo odovzdané nové kridlo Studentského domova (dalej aj ,,SD*) Cajka II.
pre studentov. SD Cajka II. je pristavbou k SD Cajka I. Budova ma prizemie a 6 podlaZi.
V SD sa nachadzaju dvojpostel'ové a trojpostelové izby, k dvom izbam patri spoloéna
sprcha a WC. V budove sa spolu nachadza 75 izieb a ma kapacitu pre viac ako 350
ubytovanych. VyuZzivanie druhého kridla sa zacalo od zaciatku akademického roka
2018/2019. Celkova kapacita ubytovania sa takto navysila na viac ako 750 miest.
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>

Vroku 2018 vSD Cajka 1. sa uskutoénila vymena vytahov a do prevadzky bol
odovzdany 1 ks nového 6-miestneho vytahu a 1 ks nového 11-miestneho vytahu typu
OTV. Oba vytahy s0 vyrobené zbruseného nerezu. Vytahy zabezpeCuju pre
ubytovanych v Studentskom Domove Cajka presun a transport medzi podlaziami.

V roku 2020 v SD Cajka I. sa uskutoénila rekonstrukcia podlah v 54 izbach pre $tudentov.
V tychto izbach sa nachadzali zastaralé koberce, ktoré uz neboli vhodné na uZzivanie.
Tieto koberce boli odstranené a namiesto nich boli polozené PVC podlahy. PVC podlahy
maju dlhiu Zivotnost’ ako koberce. Dalsou vyhodou PVC podlahy je lahsie &istenie
a upratovanie. Rekonstruované izby boli odovzdané na uzivanie v auguste roku 2020.

V roku 2021 v SD Cajka 1. sa zacal realizovat’ projekt ,,ZlepSenie tepelnoizolaénych
vlastnosti SD Cajka 1¢. V ramci projektu boli vymenené vietky dvere a oknd na budove
za nové, obnovilo arekonstruovalo sa 144 balkonov, zateplil sa strop najvysSiecho
podlazia, obnovilo sa poZiarne schodisko. Realizicia stavebnych prac sa zacala
v aprili roku 2021 a predpoklad ukonéenia prac je odhadovany na koniec roka 2021.

b) Vytvorit’ napredujici transparentny a spravodlivy systém hodnotenia Studentov
Stipendiami za Studijnu, vedeckd a mimoSkolski zaujmovu ¢innost’.

>

Na UJS sa pri navrhoch na priznanie Stipendii Studentom postupuje v zmysle ustanoveni
Stipendijného poriadku UJS. 01. 03. 2018 bol schvaleny novy Stipendijny poriadok
Akademickym senatom UJS, tymto aktom sa zrusila platnost’ Stipendijného poriadku z
r. 2013.

Kazdoroéne sa $tudenti UJS zapajaju do Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti v ramci
SVOC. Aktivnu tcast’ a uspesnost Studentov sa UJS snazi motivovat’ a hodnotit moralne
aj financne.

Socialny, financny, motivacny systém podpory Studentov nad’alej udrziavat’. Vypracovat’
interné materiadly Rady pre podporu talentov v sulade so Stipendijnym poriadkom,
tykajuce sa systému podpory Studentov nadanych a talentovanych.

» Okrem sutazi vedeckého charakteru UJS podporuje aj iné mimoskolské aktivity

Studentov s moznost'ou moralneho a finanéného hodnotenia.

Fakulta ekondémie a informatiky UJS
» Na FEI UJS od akademického roku 2018/19 bol zavedeny v spolupréci

a podporou Nadéacie Narodnej banky Mad’arska, Pallas Athéné $tipendijny program pod
nazvom ,,Stipendijny program excelentnosti Pallas Athéné*. V ramci programu dostava
Stipendium 50 najlepsich Studentov fakulty 1. a IL. stupiia. Uvedeny Stipendijny program
mal pozitivny vplyv aj na pocet prihlasenych $tudentov do univerzitného kola SVOC.
V akademickom roku 2019/2020 sa prihlasilo 21 studentov (3 sekcie: 8+6+7), ¢o je narast
oproti akademickému roku 2018/2019, kedy sa prihlasilo 16 studentov (2 sekcie: 9+7)
a v akademickom roku 2017/2018 bolo prihlasenych len 13 studentov (2 sekcie: 8+5).
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Pedagogicka fakulta UJS

> Polet zapojenych $tudentov do jednotlivych kol SVOC v hodnotenom obdobi je
variabilny. V akademickom roku 2018/2019, kedy sa prihlasilo 16 studentov (3 sekcie:
6+5+5) nastal mierny pokles oproti akademickému roku 2017/2018, vtedy bol pocet
prihlasenych $tudentov 26 (3 sekcie: 7+10+9). Avsak v akademickom roku 2019/2020,
ked’ sa prihlasilo 20 studentov (4 sekcie: 6+5+2+7), tak napriek pandemickej situécii
Covid-19 evidujeme mierny nérast oproti predchadzajucemu roku.

Reformovana teologicka fakulta UJS

> Pocet zapojenych studentov do jednotlivych kol SVOC v hodnotenom obdobi je tiez
pomerne variabilny. V akademickom roku 2018/2019, ked’ bolo prihlasenych v jednej
sekcii 5 Studentov, nastal mierny pokles oproti akademickému roku 2017/2018, ked’ bol
pocet prihlasenych studentov v jednej sekcii 6. Avsak v akademickom roku 2019/2020 sa
prihlasilo v jednej sekcii 9 Studentov, tak napriek pandemickej situécii Covid-19 aj na
tejto fakulte evidujeme nérast oproti predchadzajucemu roku.

c) Doplnit’ informaciami absolventsky portal Alumni Space a aktivizovat’ ¢innost’ Klubu
absolventov

» Absolventsky portél a ¢innost’ Klubu absolventov ma obmedzené moznosti fungovania,
od roku 2017 sa nepropaguje.

> V roku 2020 bol zacaty on-line prieskum u absolventov UJS zamerany na ich stadium,
kariéru a zamestnanie. V roku 2021 bol tento prieskum podl'a novych kritérii
prepracovany a dotaznik spusteny na webovej stranke: karrier.ujs.sk.

» Pomocou kontaktného dotaznika sa podarilo nadviazat' kontakt s viac nez 330
absolventov.

Tabulka ¢. 10: Pocet zaregistrovanych absolventov v portali Alumni Space UJS

. Pocet Pocet Pocet
Pocet . , . , . ,
. . registrovanych | registrovanych | registrovanych
Rok registrovanych bsol bsol bsol
absolventov PE absolventov FEI absolventov absolventov
RTF uJs

2014 215 328 38 595
2015 74 61 1 137
2016 27 86 0 113
2017 5 3 12 18
2018 3 3 0 6
2019 0 0 0
2020 1 0 0 1
2021 2 2 0
Spolu 327 483 50 874
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Reformovana teologicka fakulta UJS
Opatrenia v zaujme strategického ciela boli dodrzané v nadvaznosti na moznosti RTF.
V roku 2019 RTF realizovala konferenciu pre duchovnych, ktori ukon¢ili teologické $tadium

v Komarne.

d) Zabezpecit’ lepsiu spétni vizbu od absolventov a od externych partnerov univerzity.

» PF UJS ma vybudovant siet’ cvi¢nych $kdl a cviénych Skolskych zariadeni, v ktorych

Studenti fakulty realizuji povinni pedagogicku prax. Tuto siet’ PF UJS postupne rozsirila.
Kym v roku 2016 bolo zapojenych 23 institacii, v stéasnosti (v 2020) siet’ cvi¢nych $kol
a zariadeni tvori 36 institdcii:

1.

©ooN R DN

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Materska Skola s VIM na ul. E6tvosa, Eotvosa 48, 945 01 Komarno

Materska skola s VIM na ul. Vodn4, Vodna ul. 29, 945 01 Komarno

Materska $kola — Ovoda, Rybny trh, 929 01 Dunajska Streda

Materska $kola — Ovoda, Oktdbrova ul., 929 01 Dunajska Streda

Materska §kola — Ovoda, Komenského ul., 929 01 Dunajské Streda

Zakladna skola s VIM na ul. E6tvosa, E6tvosa 39, 945 01 Komarno

Zéakladna skola s VIM Mora Jokaiho, ul. Mieru 2, 945 01 Komarno

Zakladna Skola s VIM na ul. Prace, ul. Prace 24, 945 01 Komarno

Zékladna s$kola Reformovanej krestanskej cirkvi v Roznave sVIM, Ul
kozmonautov 2, 048 01 Roznava

. Z&kladna kola Zoltana Kodalya s VIM, Svermova 8, 924 00 Galanta
11.

Zéakladna $kola Armina Vambéryho s VJIM, Hviezdoslavova ul. 2094/2,
929 01 Dunajska Streda

Zakladna skola Bélu Bartoka s VIM, Bratislavska 622/38, 932 01 Vel'ky Meder
Zakladna Skola Endre Adyho s VIM, Adyho 9, 943 01 Starovo

Zakladna $kola Reformovanej cirkvi s VJM, Martovce 144, 947 01 Hurbanovo 1
Zakladna skola s VIM Radvai nad Dunajom 248, 946 38

Zakladna $kola s materskou $kolou Kérolya Domeho s VIM, Datelinova 296,
946 39 1z7a

Zakladna skola M. Helmeczyho s VIM, M. Hunyadiho 887/9, 077 01 Kralovsky
Chlmec

Zakladna $kola Gyulu Szabda s VIM, Skolska 936/1, 929 01 Dunajska Streda
Zékladna Skola a Gymnézium s VJM, Dunajska ul. 13, 814 84 Bratislava
Zakladna skola Czuczora Gergelya s VIM, G. Czuczora 10, 940 53 Nové Zamky
Spojena cirkevna Skola Marianum, Biskupa Kiralya 30, 945 01 Komarno
Katolicka spojena §kola Ferenca Fegyvernekiho s VIM, SNP 4, 936 01 Sahy
Gymnéazium Hansa Selyeho s VJM, Biskupa Kiralya 5, 945 01 Komarno

Stredna priemyselna skola, Petéfiho 2, 945 01 Komarno

Stkromné SOS, Slovenské 52, 946 01 Kolérovo

Stukromna SOS, Hlavné namestie 35, 946 34 Batorové Kosihy

Sukromné gymnazium s VJM, Hlavna 21, 929 01 Dunajska Streda
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28. Gymnazium A. Vambéryho s VIM, Namestie sv. Stefana 1190/4, 929 01 Dunajska
Streda
29. Gymnazium Mihalya Tompu Reformovanej krest'anskej cirkvi s VIM, Daxnerova
42,979 01 Rimavska Sobota
30. Gymnazium Zoltana Kodalya s VIM, SNP 1004/34, 924 01 Galanta
31. Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Vel’ky Meder
32. Gymnazium, Adyho 7, 943 01 Starovo
33. Gymnazium, Horesska 18, 077 01 Kralovsky Chlmec
34. Gymnazium P. Pazmanya s VIM, Letomostie 3, 940 61 Nové Zamky
35. Gymnazium Pétera Czeglédiho reformovanej krestanskej cirkvi s VJM, Janka
Jesenskeho 41, 934 01 Levice
36. Koméarom Véros Jokai Mor Gimnazium, Tancsics Mihaly utca 32., 2900 Komarom,
Mad’arsko.
Na PF UJS sa kazdoro¢ne realizuje stretnutie s ucitelmi cviénych §kol, ktori koordinuju
pedagogické praxe Studentov PF UJS. Na PF UJS sa zaviedli Harky pre pedagogickd prax
Denniky pedagogickej praxe pre Studentov, kde maji moznost’ cvicni ulitelia externych
partnerov cvié¢nych $kol poskytniit’ spdtnti vizbu o pripravenosti nasich Studentov. V roku 2020
sa realizuje vyskum miery spokojnosti ucitel'ov z praxe s kompetenciami nasich Studentov.

e) Zachovat’ a rozvijat’ existujice partnerstva univerzity a rozsirit’ okruh externych
partnerov univerzity.

Fakulta ekonomie a informatiky UJS

» FEI UJS spolupracuje v rdmci zabezpecenia predmetu Odborna prax s mnozstvom firiem,
organizacii a s externymi partnermi aj prostrednictvom systému prax.ujs.sk.

» FEI UJS v roku 2019 uzatvorila zmluvu o spolupraci s podnikom ExxonMobil
Uzletsegité Kozpont Magyarorszag Kft. v oblasti ekondmie a informatiky.

> FEI UJS v roku 2016 uzatvorila zmluvu o spolupréci s podnikom ILEX SYSTEMS Zrt,
a s nadaciou Partners.

» FEI UJS pri realizacii vzajomnych aktivit spolupracuje so Spolo¢nostou mad’arskych
ekonémov na Slovensku.

Pedagogické fakulta UJS

> Katedra chémie PF UJS spolupracuje s Katedrou zeleninarstva SPU Nitra, s Ustavom
chemickych vied Prirodovedeckej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
s Katedrou anorganickej chémie Prirodovedeckej fakulty Univerzity Komenského v
Bratislave.

» PF UJS ma vybudovanu celostatnu siet’ cvicnych $kol a cviénych skolskych zariadeni,
Vv ktorych sa realizuji jednotlivé formy povinnej pedagogickej praxe Studijnych
programov PF UJS. V sledovanom obdobi pocet cvicnych §kol a cviénych Skolskych
zariadeni ukazuje néarast (v roku 2016 UJS mala 23 partnerov pre realizaciu pedagogickej
praxe, kym tento poc¢et zmluvnych partnerov v roku 2020 sa navysil na 36). Cielom
fakulty je vytvorit’ taka siet’ cvicnych $kol a cviénych Skolskych zariadeni, ktora by
rovnomerne pokryla izemie Slovenska obyvané mad’arskou mensSinou.
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» V Mad’arsku ma fakulta jednu cvi¢nt skolu (Jokai Mor Gimnazium, Komarom) v ktorej
maju moznost’ absolvovat’ pedagogickl prax predovsetkym Studenti z Mad’arska.

Reformovana teologickéd fakulta UJS
» Opatrenia v zaujme strategického ciel’a boli dodrzané.
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Oblast’ vyskum a vyvoj

Strategicky ciel’ 2.1: Zlepsit’ postavenie UJS vo vedeckovyskumnej oblasti
medzi vysokoSkolskymi instituciami na Slovensku, 7vysit’ podiel UJS v ramci
SR na celkovom objeme domécich vedeckovyskumnych grantov

Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu je vykonavat’ zakladny vyskum, aplikovany vyskum a
vyvoj, vyuzivat’ najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapajat’ ich do
tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyskum na univerzite sa musi orientovat’ a koncentrovat’ do oblasti,
ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Povazujeme za dolezité
podporovat’ tie spolo¢enskovedné vyskumné aktivity, ktoré budu zamerané do vednych oblasti,
ktoré su tuzko spité so zivotom, kvalitou Zivota a rozvojom mad’arskej men$iny na Slovensku.

a) Dalej budovat’ a posiliiovat’ vedeckovyskumnu zikladiiu UJS

> Uloha sa plni priebezne.

b) Vybudovat’ kvalitné vedecké timy pod vedenim autorit — uznavanych vedecko-
pedagogickych pracovnikov univerzity (predovSetkym profesorov a docentov), ktoré
maju velku $ancu priniest’ vyznamné a originalne vedecké vysledky

> Uloha sa plni priebezne. V 2016-2019 sa realizoval aj projekt podporeny Agentirou
MSVVa$S SR pre $trukturalne fondy EU s nazvom Podpora vyskumno-vyvojovych
aktivit Univerzity J. Selyeho v oblasti Digitalne Slovensko a kreativny priemysel
a projekt Podpora vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti nanochemickych a
supramolekularnych systémov.

» 'V roku 2020 bolo zalozené na RTF vyskumné centrum: ,,Vyskumné centrum Josephus*.
Vyskumné centrum sa na medzinarodnej platforme zaobera vyskumom ¢innosti
a vplyvu Josephusa na vyvoj teoldgie.

» V roku 2017 na PF UJS bola zalozena Pedagogicka vyskumna skupina Ratio. Ciele
vyskumnej skupiny su: realizacia pedagogickych, psychologickych, sociologickych
empirickych vyskumov zameranych na oblast’ verejného Skolstva, vzdeldvania
buducich ucitelov a vysokoskolskej pedagogiky v Karpatskej kotline.

C) Zvysit’ podiel UJS v ramci SR na celkovom objeme domacich vedeckovyskumnych

grantov

> Napriek usiliu a snahe sa tento ciel’ nepodarilo uspokojivo naplnit’.
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Tabulka ¢. 11: Pocet ziskanych vedeckovyskumnych grantov UJS v obdobi 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
KEGA 5 2 4 6 6 6
VEGA 2 1 1 5 6 10
APVV 0 0 0 1 1 1

Poznamka: v projekte APVV je UJS spoluriesitel'ska organizdcia

d) Dalej budovat’ a posiliiovat’ vedeckovyskumnii zikladiiu UJS

» Nepodarilo sa docielit, aby kazdy akademicky zamestnanec zaradeny na funkénom
mieste odborny asistent, docent alebo profesor bol zapojeny do rieSenia domaceho
grantu, prip. aby sa podiel’al na vypracovani domaceho grantu.

e) Podporovat’ vel’ké (medziodborové, medziinStitucionalne alebo aj medzifakultné)
vyskumne granty.

UJS podporuje medzinarodn( vedecku spolupracu.

» Vroku 2018 FEI UJS uzatvorila zmluvu a nasledne do novembra 2019 uskutoénovala
vyskumnu ¢innost’ na zaklade zmluvného vzt'ahu s Professional Project Life Nonprofit
Ltd. v tematike Project Life Management.

» Vroku 2019 bol realizovany spolo¢ny vyskum s univerzitou Szent Istvan Egyetem
(Madarsko): v ramci grantového projektu NKFI (Narodnd vyskumna, vyvojova a
inova¢na kancelaria Mad’arska) "Terlleti versenyképességet befolyasold tényezék
elemzése a szlovak-magyar hatar menti térségben".

» Vroku 2019 sa uskutoc¢nili vyskumné prace na zéklade zmluvy o spolupraci uzatvorenej
s univerziotu Obudai Egyetem v ramci grantového projektu NKFI (Narodna vyskumna,
vyvojova a inovaéna kancelaria Mad’arska) "Ortofotd és 3D terepmodell készitése
dronfotok alapjan fotogrammetriai eljarassal”.

» V rokoch 2015-2020 FEI UJS ziskala dotacie v oblasti vedy a vyskumu na vyzvach
nadécii Pallas Athéné (nadécia Narodnej banky Mad’arska).

» Vroku 2017 Katedra biologie PF UJS ako partner PreSovskej univerzity
a Parazitologického Ustavu SAV bola zapojena do projektu ,,Vplyv environmentélnych
faktorov na biochemicky profil a zdravotny stav vybranych druhov polovnej zveri na
Slovensku*

>V roku 2018 Katedra chémie PF UJS sa zapojila do rieSenia projektu: ,,Materialy pre
efektivnu vyrobu, konverziu, transport, uskladnenie a bezpecné vyuZzivanie energie®,
v koordinacii UPJS a spolupréci d’alsich partnerskych intiticii (UMV SAV, TUKE,
UGt SAV, UEF SAV, UACH SAV, ZEOCEM, a. s., SPINEA Technologies s.r.o.,
Spolo¢nost’ SPP-distribucia, a. s.)

» V 2019 Katedra chémie PF UJS ako partner ELTE a d’alSich 6smich partnerov riesila
projekt ,,Gel Material Systems: Novel approaches for creating gels for next generation
health care* v ramci vyzvy H2020-MSCA-ITN-2019.
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» V roku 2020 PF UJS ziskala grant Horizon 2020: ,,School-community Partnership for
Reversing Inequality and Exclusion: Transformative Practises of Segregated Schools*,
kde spolupracuje s partnermi: John Wesley Theological College (Hungary), Regional
Centre for Information and Scientific Development (Hungary), C.E.G.A. Foundation
(Bulgaria), Oltalom Charity Society (Hungary), Albanian National Orphans Association
(Albania)

» V roku 2020 PF UJS ziskala grant v rdmci programu Erasmus+, KA2, Strategické
partnerstva v Skolskom vzdeldvani, v rdmci ktoré¢ho spolupracuje s UKF a Styrmi
zahrani¢nymi  univerzitami (Ostravskd univerzita v Ostrave, CZ, Vysokd skola
ekonomickda v Prahe, CZ, univerzita Eszterhdzy Kéroly Egyetem v Egeri, HU,
Novosadska univerzita v Novom Sade, RS).

>V roku 2020 PF UJS ziskala grant v rdmci programu Erasmus+K203 2020-1-HUO1-
KA203-078844 Developing Flipped Methods for Teaching, v ramci ktorého
spolupracuje s tymito zahrani¢nymi vysokymi Skolami: Neumann Janos Egyetem,
Kéroli Géaspar Reformatus Egyetem, European University of Cyprus- Ciprus,
Universidade de Coimbra Portugal Colegiul National Mihai Eminescu- RO, Burgas
University — Bulgaria.

» 'V roku 2020 PF UJS ziskala grant v rdmci programu Erasmus+K2 Higher Education
Advancing Digital Strategy, v ramci ktorého spolupracuje s tymito institiciami: UD -
University of Debrecen, SAP - University Sapientia, UP - University of Presov.

» V roku 2020 Madarska akadémia vied podporila projekt : 2527/17/2019/HTMT
Diabetes  mellitusban  szenvedé  gyermekek sziileinek egészségmiiveltsége
Magyarorszagon, Erdélyben és Felvidéken.

» PF UJS ziskala projekt VEGA o0 Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku
v rokoch socializmu, na jeho rieseni spolupracuju aj so zamestnancami RTF.

f) Na diseminaciu vysledkov vedy a vyskumu organizovat’ medzinarodné vedecké
konferencie a sympdézia

» Univerzita povaZuje medzinarodné konferencie aseminare za vyznamny prvok
stretavania sa vedeckej komunity a moznosti prezentacie vysledkov vedeckovyskumnej
¢innosti. Z tohto dovodu je kaZdorofne organizovana medzinarodna vedecka
konferencia UJS, jednotlivé sekcie su zamerané na pedagogické, ekonomické,
humanitné, teologické a informatické vedy.

> FEI UJS sa podielala na organizacii medzinarodnych vedeckych podujati 24th Central
European Number Theory Conference konferencia (2019), Karpatskokotlinska

geopoliticka konferencia (2019), Medzinarodna konferencia doktorandov (2019), XXIV.
EMOK KONFERENCIA (2018), ,,7th International Workshop on Surface Engineering
in Komarno* (2018).

» V roku 2018 Katedra chémie PF UJS organizovala 18th International Symposium and
Summer School on Bioanalysis.

» V roku 2019 Katedra chémie PF UJS organizovala 15th International Conference of
Doctoral Studies in Field of Education of Natural Sciences.
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g) Vyuzit' potencial erudovanych vedecko-pedagogickych zamestnancov UJS na
vytvorenie centra excelentného vyskumu

> Ulohu sa nepodarilo plnit’.

h) f)alej pracovat’ na zdokonaleni systému administrativnej a technickej podpory pre
registraciu a realizaciu grantov, zabezpelit' pristup vedicich riesitePov k prehladu
¢erpania dotacii vedeckych projektov v systéme SOFIA

» Podla Smernice rektora o rieSeni projektov na UJS pre zvysenie efektivity v priprave
ariadeni vedeckovyskumnej c¢innosti bol zriadeny centralny systém evidencie
projektov. Pristup veducich projektov k prehl'adu ¢erpania dotacii v systéme SOFIA
zatial’ nie je zabezpeceny.

i) Dosledne uplatiiovat’ pravidla Smernice rektora o rieSeni projektov na UJS, sledovat’
plnenie uloh z nej vyplyvajucich

> Uloha sa plni priebezne.

Strategicky ciel’ 2.2: Podporit’ tie oblasti vyskumu, ktoré su obsiahnuté v RIS3
SK

S prihliadnutim na RIS3 SK univerzita identifikovala pre vedecké ucely nasledujice tematické
okruhy koreSpondujuce s tematickymi okruhmi RIS3 SK:

1. Materidlovy vyskum a nanotechnoldgie,

2. Informaéno-komunikaéné technoldgie (vratane robotiky, pozn. robotika je v priorite

priemyselné technoldgie),

3. Biomedicina a biotechnoldgie.
UJS mé primerané zazemie a vybavenie. V roku 2015 podala v ramci vyzvy Ziadost o NFP.
Projekt s nd&zvom Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja UJS
v oblasti nanotechnoldgie a inteligentného priestoru bol tspesny a ddva predpoklady na aspesnu
¢innost’ v tychto oblastiach.

a) Po vybudovani nového nanochemického a supramolekulového laboratéria, s potrebnou
infraStruktiru vratane malych laboratérnych nastrojov, personilne aj materidlne
zabezpecit’ vyskum v tejto perspektivnej oblasti RIS3 SK

» Vdaka vyzve Operaéného program Vyskum a inovacie (koéd vyzvy: OPVal-
VA/DP/2018/1.1.3-07) na Katedre chémie sa riesil projekt S nazvom ,,Podpora
vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti nanochemickych a supramolekularnych
systémov* (kod projektu ITMS 2014+ 313011T583) prostrednictvom ktorého ciastocne
sa podarilo personalne zabezpecit vyskum v Nanochemickom a supramolekulovom
laboratériu Katedry chémie PF UJS.
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b) Po vybudovani modernej infrastruktiry, inteligentného robotického centra, ktoré v
ramci inteligentnych priestorov zabezpeci potrebnu infrastruktiru k viacerym oblastiam
vyskumu v robotike, personélne aj materialne zabezpelit’ vyskum v tejto perspektivnej
oblasti RIS3 37 SK

» V suvislosti so strategickym ciel'om sa na FEI UJS riesila vyskumna tloha ,,Podpora
vyskumno-vyvojovych aktivit Univerzity J. Selyeho v oblasti Digitalne Slovensko a
kreativny priemysel,, K&d projektu v ITMS2014+:313010T504.

Vyskum v nanochemickom a supramolekulovom laboratériu, v inteligentnom robotickom
centre sa zacal v roku 2016, dosiahnuté vedecké vysledky st priebezne publikované.

c) Pre planované aktivity v oblasti biomediciny a biotechnoldgii je potrebna modernizacia
laboratérnych jednotiek Katedry biologie PF UJS.

> Ulohu sa zatial’ nepodarilo plnit.

d) Kazdy rok aktualizovat’ a vyhodnotit® Plin modernizicie vyskumno-vyvojovej
infrastruktiry a vyskumnej stratégie na roky 2016 — 2023

» Tento plan zatial’ nebol vyhodnoteny ani aktualizovany.

e) Zabezpecit’ participaciu minimalne dvoch postdoktorandskych vyskumnikov a dvoch
PhD. Studentov zo spolupracujucich inStitucii, ktori buda zaradeni do prac na projekte

>V Inteligentnom robotickom centre v sti¢asnosti pracuje ako vedecky pracovnik 1 PhD.
Student (od 01. 04. 2016), v minulosti tu pracoval ako vedecky pracovnik 1
postdoktorand (od 01. 05. 2019 do 30. 06. 2020) a 1 PhD. $tudent (od 01. 04. 2016 do
31. 03. 2018).

» 'V Nanochemickom a supramolekulovom laboratdriu pracuju $tyria vedecki pracovnici,
z nich jeden s titulom ,,prof.“, jeden s titulom ,,Dr. habil.“ a dvaja vedecki pracovnici,
ktori v honotenom obdobi dosiahli akademicky titul ,,PhD*.

» 'V hodnotenom obdobi traja vyskumnici z partnerskych institucii participovali na rieSeni
vyskumnych projektov Nanochemického a suplamolekulového laboratéria - Bali
Krisztina v rdamci programu Makovecz, Duzs Brigitta prostrednictvom Erasmus+
Campus Mundi Programu a Harsanyi Anna v ramci mobilitného programu Erasmus+.

f) Pozvanie excelentnych vedcov na kratku navStevu a spolo¢nu pracu v
novovybudovanych laboratériach. UspeSna realizicia vyskumnych projektov bude
generovat’ potencial pre d’alSie vyznamné medzinarodné granty, rovnako ako méze viest’
k rastucej reputécii UJS

» 'V Inteligentnom robotickom centre sme evidovali

v roku 2018 dva vyskumné pobyty z Univerzity Palackého (Cesko), 1 vyskumny pobyt
z University of Szeged (Mad’arsko) a 1 vyskumny pobyt z Technical University of Cluj-
Napoca (Rumunsko),

v roku 2019 jeden vyskumny pobyt z Univerzity Palackého (Cesko), 1 vyskumny pobyt
z University of Rijeka (Chorvatsko) a 1 vyskumny pobyt z Polytechnical Engineering
College of Subotica (Srbsko),
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v roku 2020 jeden vyskumny pobyt z University of Rijeka (Chorvéatsko) (2020).
>V hodnotenom obdobi z hl'adiska moznosti budicej vedeckovyskumnej spoluprace boli

realizované viaceré stretnutia v Nanochemickom a supramolekulovom laboratoriu
PF UJS:

vramci CEEPUS Summer School laboratorium navstivilo viac ako 50
vedeckovyskumnych pracovnikov z 14 vyskumnych institacii (2018),

evidovali sme 1 vyskumny pobyt z Katedry fyzikélnej a teoretickej chémie
Prirodovedeckej fakulty UK v Bratislave (2018), a vyskumny pobyt ¢lena Vyskumnej
skupiny teoretickej chémie Katedry Organickej chémie ELTE (2019).

g) Zapojit’ sa aj do opatrenia v ramci programu Marie Sklodowska-Curie, na zéklade
toho zaradit’ svojich poprednych vyskumnikov do odbornej pripravy, prip. vyuzit’
moZznost’ dofasnej pozicie v inej krajine spolupracujucich institacii

> Ulohu sa zatial’ nepodarilo plnit’.

h) Jednou z priorit vyskumu v ramci Horizont 2020 je aj podpora vyskumu v oblasti
nanotechnolégii. Vyskum v oblasti nanotechnolégii je jednym z kPdcovych vyskumov,
ktoré planuje UJS realizovat’, tak ako je to uvedené v kapitole 4.1 a 5. Programu Horizont
2020, t. j. preklenut’ priepast’ medzi vyskumom v oblasti nanotechnologii a aplikaciou
vysledkov v praxi, ¢o je aj cieom vyskumu UJS

» Ulohu sa nepodarilo plnit. V ramci programu Horizont 2020 v hodnotenom obdobi boli
podané dve ziadosti o grant na rieSenie medzinarodného projektu zamerané¢ho na
nanotechnolégiu so spolutcastou vyskumnych pracovnikov Nanochenického
a supramolekulového laboratéria Katedry chémie PF. Zial ani v jednej sme neboli
uspesni.

Strategicky ciel’ 2.3: Podpora transferu vedeckovyskumnych vysledkov a
poznatkov pre odbornu verejnost’ a do praxe

a) Vytvorit’ fakultné systémy evalvacie vedeckovyskumnej ¢innosti jednotlivych vedecko-
pedagogickych pracovnikov a pracovisk UJS podPa kritérii komplexnej akreditacie a
prepojit’ ich so systémom odmenovania

» K systému odmenovania ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov
fakulty mozno konStatovat’, Ze z urovne vedenia UJS sa sleduje pedagogicky a vedecky
(publika¢ny) vykon za pracovisko a jednotlivca. Tento vykon sa premieta do objemu
finan¢nej odmeny jednotlivych vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov.

b) Moralne aj materidlne motivovat’ tvorivych pracovnikov k dosahovaniu védcsieho
mnozZstva kvalitnejSich vysledkov, t. j. zvySovat’ efektivitu a produktivitu vyskumu
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» Nastrojom, ktorého ulohou je podporovat’ vedecku c¢innost na UJS a ocenit
vysokoskolskych ucitelov UJS za vybrané vykony, ktoré sii najviac ocenované
v pravidlach hodnotenia vysokych $kol a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu
je Cena rektora UJS. Cenu rektora udel'uje rektor tvorivym zamestnancom univerzity
za vyznamny prinos vo vednych oblastiach, ktoré prisluchaju akreditovanym Studijnym
programom na UJS. Podkladom pre udelenie ceny rektora je vyznamny prinos vo vede,
za ktory sa povazuje vedecka monografia v renomovanom vydavatel'stve alebo vedecky
¢lanok uverejneny vo vedeckom casopise indexovanom v databaze Web of Science
v kvartile Q1 az Q4.

» Zrozpoctu UJS pre fakulty pre kazdy akademicky rok sd pridelené zdroje na
publikacnt ¢innost” a na konferen¢né prispevky.

C) Zvysit’ podiel univerzity na projektoch aplikovaného vyskumu pre potreby praxe v
spolupraci s partnermi z regiénu a partnerskymi univerzitami

V ramci troch projektov KA2 a jedného projektu ITMS PF UJS buduje vztahy s
partnermi z regionu a partnerskymi univerzitami. Tieto projekty si zamerané na
pedagogicky vyskum a uplatnenie tychto vysledkov v pedagogickej praxi, resp. v
skvalitiovani pripravy buducich pedagdgov.

V hodnotenom obdobi bola podana ziadost’ projektu DSV, v ramci ktorého vyskumny
tim Nanochemického a supramolekulového laboratéria Katedry chémie PF UJS je
zastupeny ako partner rieSenia projektu v sulade s DIhodobym strategickym programom
vyskumu a vyvoja SR pre oblast’ Materialovy vyskum a nanotechnolégie, ndzvom:
»Materidly pre efektivnu vyrobu, konverziu, transport, uskladnenie a bezpecné
vyuzivanie energie“, v koordinacii UPJS a spolupraci d’alsich partnerskych institucii
(UMV SAV, TUKE, UGt SAV, UEF SAV, UACH SAV, ZEOCEM, as., SPINEA
Technologies s.r.o., Spolo¢nost’ SPP-distriblcia, a.s.) — vysledok hodnotenia podanej
ziadosti zatial’ nie je znamy.

d) Nad’alej pracovat’ na zintenziviiovani publika¢nej ¢innosti. Zamerat® sa na zvySenie
poctu tych publikacii, ktoré si uverejiované v karentovanych casopisoch a (najmi s
vysokym IF) a v ¢asopisoch registrovanych v databdzach WOS a Scopus

» Kazdorotne sa zistuje hodnota publikdcii z hladiska rozpoctu a z hladiska
akreditaénych kritérii. O hodnote jednotlivych publikacii su zamestnanci a doktorandi
pravidelne informovani a na zaklade toho motivovani aj finan¢ne.

e) Podporovat’ kvalitni publika¢ni ¢innost’, odvodenu z akreditaénych Kritérii
zarad’ovania publikacii a z kritérii zarad’ovania publikacii v databiaze CREPC

> Uloha sa plni priebezne, vysokoskolski ugitelia a vyskumni pracovnici si motivovani
pomocou nastrojov z a) a b) z tohto strategického ciela.
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» Podporované su tie publikacie, ktoré sa povazuju z rozpoétového a z hladiska
akreditacnych kritérii za hodnotné.

f) Cez Univerzitnu kniZnicu UJS, ktora tvori organickia sucast’ UJS, zabezpecit’ odbornu

reSerSni podporu, potrebnu literatiru a informacné zdroje pre vyskum, rieSenie
projektov a d’alSie ¢innosti spité s publikovanim vysledkov vyskumu

>
>

Uloha sa plni priebezne.

V ramci vedeckého projektu financovaného Nadaciou Pallas Athéné sa rozsirila
odborna literatura v oblastiach vyskumu FEI UJS v roku 2020 o vyse 350 titulov.
Vroku 2020 bola pre zamestnancov FEI UJS zaobstarana z projektovych
prostriedkov fakulty databdza Orbis Europe (finan¢né a fiskalne tdaje firiem
Eurdpy).

Kniznica UJS kazdoro¢ne zaobstarava knihy aj z projektov FPU a Kultminor podla
poziadaviek veducich katedier a garantov Studijnych programov. Knizny fond v
sledovanom obdobi bol rozsirovany aj z projektov KEGA, VEGA, JustGov.
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Oblast’ internacionalizacie

Strategicky ciel’ 3.1: Podporit’ zahraniéné mobility Studentov a zamestnancov
UJS

Predkladand sprava predstavuje sumarizaciu aktivit, vztahov a vysledkov UJS
v medzinarodnej oblasti za obdobie 2016-2021. Venuje sa hodnoteniu mobilitnych aktivit
univerzity spojenych srieSenim vzdelavacich a vedeckovyskumnych ¢innosti v podobe
projektov, zmliv, akademickych mobilit. Sprava prezentuje Udaje o medzinarodnych
mobilitnych aktivitdich vratane vysledkov v programe ERASMUS+, Stredoeurdpskeho
vymenného programu pre univerzitné staidia CEEPUS a vzdelavacieho rdamcového programu
Makovecz, analyzuje vyvoj tychto aktivit a porovnava ich v hodnotenom obdobi.

a) Rozvijat® zmluvné inezmluvné vztahy s eurépskymi a mimoeuréopskymi
univerzitami

V oblasti medzinarodnych vztahov medzi prioritné ciele UJS patri rozvijanie a podpora
efektivnych vztahov so zahrani¢nymi univerzitami a vysokoskolskymi institaciami, ktoré maju
pre UJS strategicky vyznam. Medzinarodné dohody a uzatvorené partnerstva st predpokladom
na rozvoj zahrani¢nej spoluprdce univerzity, fakualt a katedier, ktoré sa orientuji na spolocnu
vedeckovyskumnl aedukaéni cCinnost a na vzajomni vymenu Studentov, ucitelov
a vyskumnikov. K internacionalizacii univerzity prispievaji nové ¢lenstva UJS vo vyznamnych
medzinarodnych organizaciach a asociaciach European University Association, Magna Charta
Universitatum, Danube Rectors” Conference, ktoré univerzita ziskala v hodnotenom obdobi.

Jednym z meratelnych ukazovatel'ov napliiujicich uvedeny ciel'’ su pocty platne
uzatvorenych memorand, ramcovych zmldv o spolupréci a medziinstitucionalych dohod v
rdmci programu ERASMUS+ a ramcového programu MAKOVECZ.

V hodnotenom obdobi 2016-2021 UJS rozsirila zmluvna spolupracu podpisanim novych
rdmcovych dohdd o spolupréci s 25 univerzitami, vysokymi $kolami a vedeckovyskumnymi
institiciami v krajinach v ramci Eurépy, Ameriky (Memorandum o spolupraci medzi s
Marymount University USA) aAzie (Union Theological Seminary Filipiny; Honam
Theological University and Seminary Gwanju, Juzna Korea). Ramcové zmluvy sa uzatvarali
na celouniverzitnej aj na fakultnej trovni UJS, ktoré st predpokladom na rozvoj zahrani¢ne;j
spolupréce univerzity, fakult a katedier.

Ku koncu roka 2021 bolo na UJS evidovanych spolu 51 platnych ramcovych doh6d
a memorand, z toho 34 na celouniverzitnej Grovni a 17 dohéd na urovni troch fakult vo
vedeckovyskumnej a pedagogickej spolupraci s institiciami v 8 $tatoch sveta.

Sucastou budovania internacionalizacie UJS je nadvdzovanie novych kontaktov
zameranych na rozvoj spoluprace, na podporu medzinarodnych aktivit Studentov

azamestnancov. a na zapojenie sa do rieSenia medzinarodnych idomacich
vedeckovyskumnych a vzdelavacich projektov. Mobilitné programy UJS realizuje najma
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prostrednictvom svojho ¢lenstva v SAAIC - Slovenskej akademickej asociacii pre
medzinarodnti spolupracu a vdaka grantom pridelenym v ramci projektu ERASMUSH,
MAKOVECZ a prostrednictvom schvalenych sieti multilaterdlneho stredoeurdpskeho
programu CEEPUS, v ramci ktorej UJS spolupracovala so zapojenymi vysokoskolskymi
inStitGciami z 15 krajin Europy.

V hodnotenom obdobi sa pocet partnerskych institlcii v rdmci programu ERASMUS+
roz8iril z49 na 64 najma zeuropskeho ale aj azijského priestoru. Spolupraca sa so
zahrani¢nymi partnermi realizuje na zéklade celouniverzitnych a fakultnych bilateralnych
doho6d. V nadvéznosti na stanovené ciele sa v hodnotenom obdobi v ramci univerzitnych
zahraniénych partnerstiev uzatvarali d’alSie nové zmluvy a podl'a poziadaviek jednotlivych
fakult, pracovisk, pracovnikov a studentov boli rozsirené aj existujuce bilateralne dohody
0 noveé odbory, ¢im sa zvysil pocet medziinstitucionalnych dohdd o 44. Ku diiu podania tejto
spravy pre oblast’ mobilit $tudentov, ucitefov a zamestnancov je prinosom zakladna 121
uzatvorenych medziinstitucionalnych ERASMUS+ dohdd s 65 partnerskymi institaciami v 15
$tatoch Eurdpy: Mad’arsko (29), Ceska republika (9) Pol'sko (5), Rumunsko (5), Turecko (2),
Chorvatsko (2), Rakusko (2), Nemecko (2), Dansko (1), Holandsko (1), Taliansko (1), Srbsko
(1), Macedénsko (1), Svédsko (1), Ukrajina (1) a 2 v partnerskych krajinach Azie: Azerbajdzan
(1), Filipiny (2).

V hodnotenom obdobi 2016-2021 UJS rozsirila v rdmci programu Makovecz celkovy
pocet partnerskych institacii z 7 na 15 v krajinach Mad’arsko (11), Rumunsko (1), Srbsko (2)
a Ukrajina (1).

Graf. ¢. 1: Vyvoj poctu uzavretych bilaterdlnych dohéd na UJS v rokoch 2016-2021

Vyvoj poctu uzavretych bilateralnych dohod na UJS v rokoch
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Uloha bola splnen4, resp. sa plni priebezne. V hodnotenom obdobi dochadzalo k narastu
poctu uzavretych zmlav, medzi ktorymi boli uzavreté nové zmluvy s partnermi, kde
kontaktnym jazykom nie je madar¢ina. V hodnotenom obdobi vroku 2021 UJS ziskala
¢lenstvo vo vyznamnych medzindrodnych organizécidch, asociaciach EUA, Magna Charta,
Danube Rector’s Conference.

b) vytvorit’ predpoklady (jazykova a odborna priprava) na uspesné absolvovanie
Studijnych pobytov Studentov UJS na eurépskych a mimoeurdpskych univerzitach

Na poskytnutie podpory pred zac¢atim zahranic¢nej mobility bola zabezpecena jazykova
a odborna priprava Studentov formou workshopov a osobnych stretnuti. V ramci metodickej
pripravy Studenti boli informovani o hostitel'skej krajine, o zozname kurzov partnerskej
institicie a 0 priebehu administracie mobilitnej aktivity a v rdmci interkultdrnej pripravy boli
poskytnuté cenné rady Studentom o kultirnom a socidlnom prostredi navstivenej krajiny.
Ucastnici mobilit boli dosledne ponauceni o zakladnych bezpecnostnych rizikach
a podmienkach prijimajucich krajin abolo im zabezpeCené priebezné sprostredkovanie
informécii relevantné jej potrebam.

Jazykovéa podpora pre Studentov bola zabezpecena prostrednictvom online néstroja
jazykovej podpory OLS (On-line Linguistic Support) v ramci programu Erasmus+.

Uloha sa plni priebezne.

c) Vsilade so stratégiou programu ERASMUS+ kaZdorocne zvySovat’ podiel
Studentov, akademickych a neakademickych zamestnancov UJS, ktori sa zicastnia
zahrani¢nej mobility

Dalsim z meratelnych ukazovatelov napliiujucich uvedeny ciel’ v bode c) su poéty
zrealizovanych mobilit Studentov za ucelom Stidia a StaZe, a zamestnancov mobility za ucelom
vyucby a Skolenia v ramci programu ERASMUS+.

UJS v hodnotenom obdobi 2016-2021 uspes$ne pokracovala v implementacii
medzinarodnych vzdelavacich projektov programu ERASMUS+ v kliovej aktivite KA103
spolupraca medzi krajinami programu a KA107 spolupraca s partnerskymi krajinami, v ramci
ktorych boli realizované zahrani¢né mobility Studentov, akademickych a neakademickych
zamestnancov.
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Tabulka ¢ 12: Prehlad medzindrodnych vzdeldvacich programov KA1 ERASMUS+ v obdobi 2016-

2021
Project Identification or
EU Programme Year Contract Number
Erasmus+ Mobility KA103 Higher education 2016- | 2016-1-SK01-KA103-022200
student and staff mobility within Programme 2018
Countries
Erasmus+ International Credit Mobility KA107 2016- | 2016-1-SK01-KA107-022433
Higher education student and staff mobility 2018
between Programme and Partner Countries
Erasmus+ Mobility KA103 Higher education 2017- | 2017-1-SK01-KA103-035159
student and staff mobility within Programme 2019
Countries
Erasmus+ Mobility KA103 Higher education 2018- | 2018-1-SK01-KA103-045969
student and staff mobility within Programme 2020
Countries
Erasmus+ Mobility KA103 Higher education 2019- | 2019-1-SK01-KA103-060384
student and staff mobility within Programme 2021
Countries
Erasmus+ Mobility KA103 Higher education 2020- | 2020-1-SK01-KA103-078130
student and staff mobility within Programme 2022
Countries
Erasmus+ International Credit Mobility KA107 2020- 2020-1-SK01-KA107-078181
Higher education student and staff mobility 2022
between Programme and Partner Countries
Erasmus+ Mobility of Higher education student and 2021- | 2021-1-SK01-KA131-HED-
staff mobility KA131-HED-Learning Mobility of 2023 000012630

Individuals

Nasledujuci graf poskytuje prehl'ad o objeme pridelenych financnych prostriedkov na
vzdelavacie aktivity programu ERASMUS+ v rdmci projektov rieSenych na UJS za poslednych
6 rokov. Rozpocet programu na mobilitné aktivity pre Studentov, ucitelov a zamestnancov sa
v hodnotenom obdobi (2016-2021) zvysil takmer trojnasobne. V roku 2021 bol zaznamenany
prepad pridelenych financii oproti predchadzajticich rokov 2020 a 2019 spojeny so Sirenim

koronavirusu a neistotou s cestovanim do zahranicia.
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Graf. ¢. 2: Financné prostriedky na vzdelavacie projekty v ramci programu Evasmus+ na UJS na
obdobie 2016-2021

Objem pridelenych finanénych prostriedkov na vzdelavacie
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UJS kazdoro¢ne vysiela $tudentov, u¢itel'ov a zamestnancov na medzinarodné mobility
na partnerské univerzity a za ucelom staze do zahrani¢nych instittcii a firiem. Akademické
mobility s podporované grantovym programom a podpisanou bilateralnou dohodou medzi
UJS a partnerskou vysokoskolskou intitliciou.

V hodnotenom obdobi UJS zaznamenala rastdci trend v poéte zaujemcov o mobility
programu ERASMUS+ z radov Studentov, ucitel'ov a zamestnancov UJS, ¢o je podporované aj
narastom finanénych prostriedkov alokovanych na realizaciu tychto mobilit zo zdrojov
Europskej komisie. Tento trend pokrac¢oval do akademického roka 2020/2021.

Z udajov tabul’ky €. 2 je zrejmé, Ze sa zvysil pocet zaujemcov o mobility Studentov aj
zamestnancov od zaciatku hodnoteného obdobia k akademickému roku 2020/2021, ked’ do
medzinarodnych vzdeldvacich aktivit UJS nepriaznivo zasiahla celosvetova pandémia
koronavirusu. V dosledku pandémie Covid-19 planované zahrani¢né mobility boli zruSené,
pripadne posunuté na neskorSie obdobie podl'a vyvoja epidemiologicke;j situacie.
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Tabulka ¢. 13: Prehlad poctu mobilit v rdmci mobilitnych programov na UJS v rokoch 2016-2021 (do
15. 11. 2021)

Vyslané za UJS

Pocet Studentov Pocet zamestnancov
Akademicky ERASMUSS AKG. Uéf'tevllz;a - } |
rok CEEPUS vEcz | SPOLU vyucba Skolenie | SPOLU
SMS | SMP ER+ | CEEPUS

2016/2017 38 12 7 24 81 34 10 9 53
2017/2018 46 26 6 103 181 37 12 9 58
2018/2019 47 26 4 49 126 55 13 24 92
2019/2020 53 80 6 40 179 16 2 7 25
2020/2021 8 39 0 0 47 7 1 33 41
220 5 | 2 0 26 58 | 25 2 14 41

v

Pri vyvoji rozpoctu projektov v ramci programu ERASMUS+ na UJS z grafu ¢. 3
vidime kazdoro¢ny rast objemu poskytnutych finanénych prostriedkov podla typu
akademickych mobilit.

Znich je pravdepodobne najpozoruhodnejsi rast Casti rozpo€tu urend na stdze
Studentov, priCom najvyraznej$i skok bol zaznamenany v roku 2019, ¢o predstavuje
dvojnéasobny nérast v porovnani s predchadzajucim rokom. Od zaciatku hodnoteného obdobia
(2016) sa celkovy objem schvéleného rozpoctu na tieto aktivity 7-nasobne zvysil.

Vyvoj poctu mobilit vyslanych Studentov za ufelom S§tudia (SMS) a stdze (SMP)
a zamestnancov za ucelom vyucby (STA) a Skolenia (STT) prezentuje graf ¢. 14. Zvycajne
dobré vysledky programu predoslych rokoch zasadne ovplyvnila pandémia Covid-19 a
obmedzenia v mobilite spésobené protiepidemickymi opatreniami.

Vysoky zaujem ucitel'ov a zamestnancov UJS 0 zahrani¢né mobility pretrval aj v roku
2020 a 2021, ale v désledku globalnej pandemie Covid-19 astym spojenymi cestovnymi
obmedzeniami pocet realizovanych mobilit vyrazne klesol oproti minulym rokom. V suvislosti
S mimoriadnou situdciou a prijatymi preventivnymi opatreniami na predchadzanie Sirenia
ochorenia COVID-19 akvoli preruseniu prezenénej vyucby aprechodu na distancné
vzdelavanie na partnerskych inStitiiciach, boli vSetky planované mobility a medzinarodné
stretnutia kvoli pandémii Covid-19 zrusené, pripadne posunuté na neskorsie obdobie podl'a
vyvoja epidemiologickej situécie. Po uvol'neni restrikénych opatreni v a. r. 2021/2022 mobility
za ucelom vyucby a skolenia pokracovali.
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Graf. ¢. 3: Vyvoj objemu financnych prostriedkov mobilitnych aktivit UJS v ramci Erasmus~+ projektov
za obdobie 2016-2021
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Ako uvadza graf €. 4, pocet vyslanych studentov do zahranicia v a. r. 2019/2020 vzrastol
a to najmi v dosledku vyssieho zaujmu zo strany nasich Studentov o Erasmus+ staz, ktorti v
stale vacsej miere vyuzivaji uz aj Cerstvi absolventi do 1 roka po absolvovani Statnych skusok.
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Graf. ¢. 4: Narast poctu vyslanych Studentov, ucitelov a zamestnancov v obdobi 2016-2021 v ramci
mobilitného programu ERASMUS+

Narast poctu vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov v
hodnotenom obdobi v rdmci mobilitného programu ERASMUS+
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V zaujme zvySovania podielu Géastnikov na Erasmus+ mobility Usek pre medzindrodné
vztahy v spolupraci s fakultami UJS pravidelne organizoval informacné Erasmus+t dni
a workshopy, a pontikal moznost’ osobnej alebo online konzultacie v obdobi pandémie Covid-
19. Scielom propagacie programu Erasmus+ zaujemcovia o mobility boli informovani
0 cieloch programu, s dopadmi a o0 prinosoch ucasti na mobilitach (zlepSenie kompetencii
a zruénosti). Studentom UJS boli distribuované propagaténé materialy, letdky a brozury.
Zaroven usek pre medzinarodné vztahy UJS pravidelne zverejiioval informacie o ¢innosti na
internetovej stranke Erasmus+ UJS a hromadne zasielal informacie S$tudentom, uéitelom
a zamestnancom UJS prostrednictvom informac¢nych néstrojov univerzity.

Uloha bola spinen, resp. sa plni priebezne pokra¢ovanim v implementacii vzdelavacich
projektov Erasmus+.

d) Podpora ucasti na projektoch zameranych na budovanie kapacit v ramci
vysokoskolského vzdelavania (kPucovej akcie 2 - KA2) programu ERASMUS+
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Zmluvné partnerstva su pre UJS zakladnym predpokladom na nadvédzovanie réznych
druhov spoluprace pri rieSeni vzdelavacich a vedeckovyskumnych projektov. UIJS
v hodnotenom obdobi podporila aktivity v ramci vysokoskolského vzdeldvania programu
Erasmus+ zamerané na budovanie Strategickych partnerstiev a Znalostnych aliancii s cielom

posilnit’ zruénosti a podporit’ zavadzanie praktickych skisenosti do vzdelavania.

V hodnotenom obdobi UJS v spolupraci so zahrani¢nymi institiciami participovala na
8 zahrani¢nych projektoch ako partner.

Prehl’ad projektov, ktoré boli podané a schvalené v ramci vysokoskolského vzdelavania
kl'acovej akcie 2 - KA2 v obdobi od 2016-2021 uvadza tabulka ¢. 15.

Tabulka ¢. 14: Prehlad mobilitnych projektov klucovej akcie 2 programu Erasmus+ (KA2) na UJS

v rokoch 2016-2021

EU Programme

Project ID or
Contract
Number

Title of the Project

Applicant/Beneficiary Name

KA201 Strategic
Partnerships for
school education

2020-1-SK01-
KA201-078250

Mentor Training

Constantine the Philosopher University in Nitra,
J.  Selye University, Ostrava University,
University of Economics in Prague, Eszterhdzy
University in Eger, University of Novi Sad

KA203 Strategic
Partnerships for
Higher Education

2020-1-HU01-
KA203-078844

Developing Flipped Methods
for Teaching

University of Neumann Janos,

J. Selye University

KA203 Strategic
Partnerships for
Higher Education

2020-1-RO01-
KA203-079899

Enhancing volunteering and its
recognition in higher education
curricula and on the labour
market in Eastern Europe

Universitatea  Sapientia din  Cluj-Napoca,
University of Debrecen, J. Selye University

KA203 Strategic
Partnerships for
Higher Education

2020-1-HUO1-
KA203-078810

Poly-Universe in Teacher
Training Education

Eszterhazy Kéroly Egyetem, Eger HU, Partneri:
Visloka technicka skola Subotica, Poly-Umiverse
Ltd. (HU), Univerzita J. Selyeho, Universidade de
Coimbra (PT), Univers. Crestina Parium (RO),
Experience Workshop (FI)

Higher Education

ecological training of future
teachers - a blended approach

KA226 Cooperation | 2020-1-HUO1- Romani Digitalis Tudastér: Nyelvtudomanyi  Kutatokdzpont, = Romaniai
Partnerships for KA226-SCH- Innovativ romani—magyar Magyar Pedagogusok Szdvetsege
Higher Education 094146 digitalis oktatasi-kulturalis

kompetenciafejlesztés és

segédanyag-csomag létrehozasa

regionalis modellek

alkalmazasaval
KA220 Cooperation | KA220-HED- Leave as small a Footprint as E6tvds Lorand Tudomanyegyetem, partneri:
Partnerships in 19F2EA3E possible - tools and courses for | Univerzita J. Selyeho, Pddagogische Hochschule

Wien, Universitatea Babes Bolyai, Romania
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Higher Education (INDEHEP) Pedagogical Hungarian Association for Digital Education
innovative digital development
of health sciences

KA220 Cooperation | KA220-HED- Innovative Digital Development | University of Debrecen, Sapientia University,
Partnerships in 3C87EOBD of Health Pedagogics University of PreSov, Janos Selye University,

KA220 Cooperation | KA220-HED- FootSTEP Sustainable E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Universitatea
Partnerships in D34343D2 Teaching of Environmental Babes Bolyai, Romania
Higher Education Problems using Ecological

Footprint - a toolbox for higher
education on environmental
sustainable development goals

Partnerships in kulturalis és Kozosségfejleszté Egyesiilet
Higher Education

KA220 Cooperation | 0 Egyutt- Egymasért - Egymastol | koordinator: Kemence Hagyomany6rz6 Gasztro-

Uloha bola splnena, resp. sa plni priebezne zapajanim sa do rieSenia d’alich projektov
KA2.

e) Zapajat’® sa do existujucich sieti v ramci programu CEEPUS, podpora mobilit
Studentov v ramci inych mobilitnych programov, napr. VELUX, programy VIady
Mad’arska, mad’arskych nadacii a iné

UJS nadalej podporuje uspesné zapojenie pracovisk univerzity do aktivit roznych
mobilitnych programov v EU, ako Stredoeurépskeho vymenného programu pre univerzitné
stadia CEEPUS, v ramci ktorej sa realizuje vedeckovyskumné spolupraca v akademickych
sietach arealizuju sa akademické mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitel'ov.

Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné §tidia CEEPUS umoZiuje rozvijat’
spolupracu vysokych §kol pomocou akademickych sieti, vramci ktorych sa uskutociiuje
vedeckovyskumna spolupréca a realizuju sa akademicke mobility. VV hodnotenom obdobi 2016-
2021 sa UJS zapojila do 3 existujucich sieti programu CEEPUS, tym sa zvysila pocet
spolupracujucich sieti s vysokoskolskymi institiciami v ¢lenskych Statoch programu na 7.

V hodnotenom obdobi sa akademické mobility uskuto¢nili v ramci nasledovnych
schvélenych sieti programu CEEPUS spolupracujucich vysokoskolskych instittcii:

e RO0-0010-16-2122 s nazvom Teaching and Learning Bioanalysis — AT, BG, CZ, HR, HU,
MD, MK, PL, RO, SK, RKS. Koordinator za PF UJS: Dr. habil. PaedDr. Gy6rgy Juhasz,
PhD.

e HU-0019-17-2122 s nazvom International Cooperation in Computer Science — AL, AT,
BG, CZ, HR, HU, MK, RO, RS, SI, SK. Koordinator za FEI UJS: RNDr. Stefan Gubo,
PhD.

e PL-0701-10-2122 s nazvom Engineering as Communication Language in Europe — AT,
BA, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, RKS. Koordinator za FEI UJS:
Ing. Ondrej Takag, PhD.
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e SK-0405-13-2122 s nazvom Renewable energy sources — BA, BG, CZ, HR, HU, MD, MK,
PL, RO, RS, SI, SK. Koordinator za FEI UJS: Ing. Ondrej Takac, PhD.

e HU-1201-05-2122 s ndzvom German as a Foreign Language in Central and Eastern
Europe: New Perspectives of Teacher Training — HR, HU, PL, RO, SI, SK. Koordinator za
PF UJS: Dr. Karoly Vajda, PhD.

e AT-0042-17-2122 snazvom Image Processing, Information Engieneeering and
Interdisciplinary Knowledge Exchange — AL, AT, BA, BG, CZ, HR, HU MD, ME, MK,
PL, RO, RS, SI, SK, XZ. Koordinator za FEI UJS: RNDr. Stefan Gubo, PhD.

e (CZ-1503-02-2122 s ndzvom Development of Computational Thinking — CZ, PL, RS, SI,
SK. Koordinator za FEI UJS: RNDr. Stefan Gubo, PhD.

V hodnotenom obdobi UJS prijala zahraniénych Studentov, doktorandov a ucitel'ov
vysokoSkolského vzdelavania na medzindrodné kratkodobé Studijné a vyucbové pobyty
vramci schvalenych sieti CEEPUS aj cez mimosietové freemover mobility. Okrem
kratkodobych pobytov sa na péde UJS konala aj letna odborna §kola s ndzvom International
Symposium and Summer School on Bioanalysis a vramci siete CIlI-HU-0019-12-1718
vymenného programu sa konal medzinarodny worskshop s ndzvom 7th International Workshop
on Surface Engineering, vramci ktorych UJS prijala tieZ S$tudentov, doktorandov
a prednasatel’'ov vysokoskolského vzdelavania zo zahrani¢nych partnerskych institacii.

UJS sa v hodnotenom obdobi zapajala aj do ramcového programu pre mad’arska
vysokoskolsku spolupracu v Karpatskej kotline s nazvom Makovecz, ktory je podporovany
Ministerstvom l'udskych zdrojov Mad’arska (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Budapest).
Stipendijny program umoziuje $tudentom a doktorandom realizovat’ dlhodobé a kratkodobé
mobility do partnerskych institacii, s ktorymi ma UJS podpisané bilateralne dohody v ramci
programu Makovecz. Mobility Studentov a doktorandov sa realizuju za rovnakych v§eobecnych
pravidiel a postupov ako mobility v ramci programu ERASMUS+.

Vedenie UJS sa snazi o zintenzivnenie existujucich kontaktov ako aj o vyuzitie d’alsich
moznosti spoluprace v kontexte existujucich bilateralnych a multilateralnych dohod na Grovni
univerzity a fakult. V rdmci spoluprace so SAIA UJS podporuje distriblciu informécii aj
0 inych Stipendijnych programoch ako Narodny Stipendijny program, program na podporu
mobilit vedeckovyskumnych pracovnikov Euraxess na webovej stranke univerzity.

Uloha sa plni priebezne najméd zapojenim sa do rieSenia projektov.
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Graf. ¢. 5: Vyvoj poctu vyslanych Studentov a ucitelov v ramci mobilitného programu CEEPUS a
MAKOVECZ v obdobi 2016-2021

Vyvoj poctu vyslanych studentov a ucitelov UJS
v ramci programu CEEPUS a Makovecz v obdobi 2016-2021
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f) Vyvijat’ aktivity na zvySenie poétu prijatych Studentov a akademickych zamestnancov
v ramci jednotlivych mobilitnych programov

Délezitym aspektom internacionalizécie je usilie o zvySovanie podielu zahrani¢nych
Studentov a Studentskych mobilit vo vzdelavacom procese. Zvysit' pocet prichadzajucich
Studentov je mozné realizovat’ intenzivnejSou propagaciou na jednotlivych partnerskych
univerzitach a na Erasmus+ konferenciach a vel'trhoch. Cielom ucasti na medzinarodnych
podujatiach je propagacia univerzity, moznost nadviazania novych kontaktov a nabor
zahrani¢nych Studentov.

Vysoky z&ujem zahrani¢nych uéitel'ov a zamestnancov o mobilitné aktivity pretrval aj
vroku 2020 a 2021, ale vdosledku globalnej pandémie Covid-19 astym spojenymi
cestovnymi obmedzeniami pocet realizovanych mobilit vyrazne klesol oproti minulym rokom.
V suvislosti s mimoriadnou situaciou a prijatymi preventivnymi opatreniami na predchadzanie
Sirenia ochorenia COVID-19 a kvOli preruSeniu prezenc¢nej vyucby a prechodu na distancné
vzdeldvanie na partnerskych instituciach boli vSetky planované mobility a medzinarodné
stretnutia kvoli pandémii Covid-19 zrusené, pripadne posunuté na neskorsie obdobie podl'a
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vyvoja epidemiologickej situacie. Po uvolneni restrikénych opatreni v a. r. 2021/2022 sa
mobility sa ucelom vyucby a Skolenia pokracovali.

Tabulka ¢. 15: Prehlad poctu prijatych hosti v rdmci mobilitnych programov na UJS v rokoch 2016-
2021

Prijaté na UJS
Pocet Studentov Pocet zamestnancov

Akad. rok

Erasmus+ 5 Ucitelia-vyucba Skolenie

CEEPUS | Makovecz | NSP | SPOLU _ SPOLU

SMS | SMP Erasmus+ | CEEPUS | NSP | Erasmus+
2016/2017 | 1 0 9 6 0 16 37 10 0 19 66
2017/2018 | 4 0 61 12 0 77 32 42 2 11 87
2018/2019 | 7 2 4 16 0 29 57 5 1 48 111
2019/2020 | 2 4 1 18 0 25 28 4 0 37 69
2020/2021| O 0 0 0 0 0 2 2 0 31 35
2021/2022 | O 1 0 6 0 7 18 1 0 29 48

Zlepsujuce sa vysledky v pocte prijatych Studentov z predoslych rokov zasadne
ovplyvnila pandémia Covid-19 a obmedzenia v mobilite spdsobené protiepidemiologickymi
opatreniami.

Uloha sa priebezne plni s vytvaranim predpokladov na zvysenie zaujmu $tudentov zo
zahranicia o $tudijné pobyty na UJS (poskytnutie Studijnych programov v svetovych jazykoch,
vyucba v anglickom jazyku).

Strategicky ciel’: 3.2: Zvysit’ polet zahranicénych Studentov

a) Realizovat’ prezenticiu moZnosti Stidia na univerzite a jej fakultach na zahrani¢nych
podujatiach a oslovit’ potencialne zahrani¢né cielové skupiny zaujemcov

b) zverejnit’ prehl’adné informacie o Studijnych programoch, vyhodach stidia na UJS
a 0 podmienkach prijatia na §tidium v mad’arskom a anglickom jazyku

¢) vytvorit’ lepSie podmienky na prijimanie a $tidium zahrani¢nych Studentov

Skvalitnenie propagécie univerzity patri k zakladnym udloham na dosiahnutie
strategickych cielov v oblasti medzinarodnych vztahov. Cielené marketingové pdsobenie
univerzity je zamerané na propagéciu a ziskavanie zaujemcov o Stadium zo SR, ale aj zo
zahranicia.
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UJS podporuje aktivity zamerané na propagaciu univerzity prostrednictvom ucasti na
medzinarodnych podujatiach, propagaénych akciach a distribuciou informac¢nych a
propagacnych materidlov v slovenskom, mad’arskom a anglickom jazyku pre doméacich a
zahrani¢nych zdujemcov. V ramci kontaktu s projektmi Eurdpskej unie ucastou na tychto
podujatiach UJS prezentuje moznosti Stiidia na univerzite a jej fakultach.

Zdroj: Usek pre medzindrodné vztahy UJS

Najvyznamnej$im komunika¢nym nastrojom v dnesnej dobe st webové stranky, preto na
zlepSenie komunikacie boli vylepsené webové stranky univerzity a jednotlivych fakult. Pod
nazvom Medzinarodné vztahy bola zriadena aj osobitnd Erasmus+ webové stranka, ktord ma
za ulohu zefektivnit' komunikaciu s internou a externou verejnostou. Stranka sa priebezne
aktualizuje a dopliiia. V tomto roku bola spustend moznost’ online prihlasenia na mobility pre
vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov UJS a takisto aj pre prijatych studentov a hosti
na UJS. Pracuje sa na skvalitneni informacnej hodnoty webovej stranky univerzity pre
prijimanie zahrani¢nych hosti. Doraz sa kladie na prehl'adny a zaujimavy dizajn.

Pandémia koronavirusu v hodnotenom obdobi negativne zasiahla aj do realizacie
propagacnych podujati. V jej dosledku museli byt viaceré podujatia (Den otvorenych dvert,
Univerzitné dni, Tabor pre Studentov 1. ro¢nika) Gplne zruSené. Pandemicka situacia nas
donutila intenzivnejsie rozmyslat’ o novej marketingovej stratégi a vyuzivat digitdlne nastroje
propagacie (socialne siete, digitalna reklama).

V snahe o prehibenie internacionalizacie vzdelavania sa UJS bude usilovat o zvysenie
podielu host'ujucich pedagdgov zo zahranic¢ia (CEEPUS, Erasmus+, medziuniverzitné zmluvy,
bilateralna spoluprdca, narodné a medzindrodné programy) i zvySovanie podielu Studentov
prichadzajucich na semestralne mobility.

Ulohy stanovené v bode 3.2 sa plnia priebezne.
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Strategicky ciel’ 3.3: Podpora internacionalizécie vedy a vyskumu

a) Aktivne sa zapojit’ do rieSenia projektov v ramci programu INTERREG VA SK-HU
2014-2020

b) Spolu so zahrani¢énymi partnermi predlozit’® projekt v rdmci vyzvy Vyskumnej
agentury na realizaciu vyskumnych aktivit na pristrojovom vybaveni ziskanom

z projektu Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja UJS
v oblasti nanotechnoldgie a inteligentného priestoru

¢) Vytvorit’ podmienky pre vyskumné timy na zapojenie sa do projektov v rdmci vyziev
Horizont 2020

d) HPadat zahrani¢nych partnerov na pripadné projektové zamery v ramci vyziev
programu Interreg Dunajsky nadnarodny program 2014-2020

e) prijat’ opatrenia na zvySenie podielu UJS na zahrani¢nych vyskumnych grantoch

Dalsim dblezitym aspektom internacionalizacie je zvysit participaciu na zahrani¢nych
aj na domdcich vedeckovyskumnych projektoch. Aktivna spoluticast’ pracovisk univerzity sa
prejavila pri podavani ziadosti a vyziev aj do domacich grantovych agentir KEGA, VEGA.

V hodnotenom obdobi sa UJS aktivne zapojila do rieSenia projektov v rdmci programu
INTERREG VA SK-HU-2020 a Operacny program Vyskum a inovacie:

Tabulka ¢. 16: Prehlad projektov UJS za obdobie 2016-2020

or Contract Number

Program EU Year Project Identification | Akronym Applicant/Beneficiary Name

Progam Interreg | 2020-2022 Career Orientation 4.0 Tatabanyai Szakképzeési
Centrum, Tandem n.o. ,

J. Selye University

SK-HU- PIPELINE Koméarom-Esztergom
Megyei Korményhivatal

INTERREG VA | 2020-2021 | SKHU/1802/3.1/051 | WORKFORCE Tata Varos Onkormanyzata

INTERREG VA | 2020-2021 | SKHU/1802/3.1/015 | AUTOTECH INFRA Fogaskerékgyar Kivitelezo,

SK-HU- Gyarto, Fejleszto Kft.,
Appentum Kft., Gyér,
WADO s.r.o.
J. Selye University
Operacny 2020-2023 | ITMS2014+ Pod’me sa udit’ lepsie ucit’ | J. Selye University
program DLudské 3120117205
zdroje
Operacny 2016-2019 | ITMS2014+ Podpora vyskumno- J. Selye University
program 3130117583 vyvojovych kapacit v
Vyskum a oblasti nanochemickych
inovécie a supramolekularnych
systémov
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projekt v oblasti
manaZmentu, ekonémie
a informatiky na FEI
UJS

Operacny 2016-2019 | ITMS2014+ Podpora vyskumno- J. Selye University
program 3130107504 vyvojovych aktivit
Vyskum a Univerzity J. Selyeho v
inovacie oblasti Digitalne
Slovensko a kreativny
priemysel
Operacny NFP 312010BKU8 | Tvorba a revizia J. Selye University
program Cudské vnutorného systému
zdroje zabezpedenia kvality
Univerzity J. Selyeho
PADME 2020-2021 | 138/2019 Komplexny vyskumny J. Selye University

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu

a Sportu SR

2021-2022

007UJS-2-1/2021 Rozvojovy projekt —

Internacionalizacia v
kontexte vzdelavania a
vedy

J. Selye University

V hodnotenom obdobi pokra¢ovala medzinarodna spolupraca v ramci vedeckovyskumnych
projektov medzinarodnych grantovych schém Horizont 2020:

Tabulka ¢. 17: Prehlad vedeckovyskumnych projektov Horizont2020 za obdobie 2016-2020

transformative practises of
segregated schools

Program EU | Year Project Akronym Applicant/Beneficiary
Identification or Name
Contract
Number
Horizont2020 | 2020- Inclusion4Schools | School-community partnership for John Wesley
2024 reversing inequality and exclusion: Theological College,

Selye University

Uloha bola splnena, resp. sa plni priebezne najmé zapojenim sa do riesenia projektov.
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Oblast’ rozvoja, financovania, investicii a materialno-technického
vybavenia

Strategicky ciel’ 4.1: Efektivne spravovanie, rozvoj a vyuZivanie infraStruktury
univerzity

Strategicky ciel’ 4.2: Udriat’ a podla moZnosti rozSirit’ Strukturu
viaczdrojového financovania univerzity

Strategické ciele sa priebezne plnia. K prvoradym cielom v oblasti efektivity vyuzivania
infrastruktiry je zniZovanie energetickej narocnosti budov a priestorov univerzity. Jedna sa
najma o budovy, ktoré st ur¢ené na vyucovaci proces, d’alej o budovy studentskych domovov.
Univerzita ziskala do vlastnictva budovu Cajka 2, ktora je vyuZitd na zriadenie novych
ubytovacich kapacit.

Strategicky ciel’ 4.3: V oblasti rozvoja a materidalno-technického vybavenia sa
zamerat’ na konkrétne vystupy, napr. v podobe vybudovania novych
vyskumnych kapacit

Strategicky ciel’ sa priebezne plni. Projekt Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja UJS v oblasti nanotechnoldgie a inteligentného priestoru bol uspesne
implementovany. Nadécia Pallas Athéné Domus Concordiae podporila univerzitu v rdmci
vedeckého projektu ,,Podpora e-learning Studijnych materidlov a rozvoja Nanochemického a
supramolekulového laboratéria a Inteligentného robotického centra®. Pomocou tohto projektu
bola doplnena vyskumna infrastruktara oboch vedeckych centier.
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Oblast’ manaZmentu, marketingu a Pudskych zdrojov

Strategicky ciel’ 5.1: Systematicky zefektivnit’ manaZment univerzity a jej
sucasti a vytvarat’ ucinné ndastroje na dosiahnutie dlhodobych a aktudalnych
ciel’ov univerzity

Na dosiahnutie tohto strategického ciel’a slazi funkény systém zabezpe€enia kvality.
Zakladné principy a pravidla zabezpecenia kvality vzdeldvania su zakotvené vo vnutornom
predpise Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS. V sulade s tymto
predpisom za ucelom zabezpeCenia mechanizmov a funk¢nosti systému v roku 2014 fakulty a
jednotlivé sucasti vypracovali vlastné dokumenty a procesné schémy. Koncom roka 2013 bola
zriadena Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS ako poradny organ rektora UJS. Rada
koordinuje ¢innost’ fakult a sucasti univerzity v tychto oblastiach: monitoruje, hodnoti, procesy
suvisiace so vzdeldvanim a na zaklade vysledkov a zisteni pripravuje opatrenia na odstranenie
nedostatkov. Clenmi Rady pre kvalitu vzdelavania st prorektor pre vzdelavanie, prorektor pre
vedu, vyskum a akreditaciu, zastupcovia fakult (dekanmi povereni prodekani, ktori su
predsedami fakultnych rad), zastupcovia sucasti univerzity (riaditelia). Tymto spésobom je
zabezpeceny obojstranny prenos medzi ¢lankami systému zabezpecovania kvality univerzity.
Na jednotlivych fakultdch UJS boli podobne zriadené fakultné rady zabezpecenia kvality
vzdelavania.

Strategicky ciel’ 5.2: Vytvorit’ a presadzovat’ jednotny ale flexibilny
marketingovo-komunikacny model univerzity a zvySovat’ pozitivne vnimanie
univerzity verejnost’ou

Strategicky ciel sa priebezne plni. V rdmci marketingu, univerzita aktivne spolupracuje
s organmi Statnej spravy, mestskej samospravy, tretim sektorom i s podnikatel'skymi subjektmi
aj prostrednictvom spoloc¢enskych a odbornych podujati. Systematicky informuje akademicku
obec, partnerov a potenciondlne cielové skupiny univerzity o dianiach a podujatiach univerzity.
Vyuziva moZné informacné prostriedky (web, tla¢ a elektronické média, reklamy, socidlne
siete, propaga¢né materialy, mobilné aplikacie a pod.), aby sa Siroka verejnost mohla
oboznamit’ s uspesnymi aktivitami a aktualitami na UJS.

Strategicky ciel’ 5.3: Zabezpecovat’ trvaly rozvoj Pudskych zdrojov v sulade s
poslanim, zamerov, prioritami a Ulohami univerzity

Pre UJS je kI'i¢ovou otazkou kvalita I'udskych zdrojov: odborna pripravenost’, kvalifikovanost,
ale aj vedomosti a zru¢nosti svojich zamestnancov. Strategické riadenie I'udskych zdrojov na
UJS je od roku 2016 smerované k napiianiu dlhodobych cielov univerzity a to hlavne vo
vztahu k zvySovaniu kvalifikacnej urovne zamestnancov, prednostne pedagogickych
zamestnancov, vytvaranim stladu medzi po¢tom a kvalifikacnou Struktirou pracovnikov tak,
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aby kazdé pracovné miesto bolo obsadzované kvalifikovanym uchadzacom, samozrejme pri
dodrziavani prislusnych pravnych predpisov.

a) Zlepsit’ kvalifikaénu Struktiru tvorivych zamestnancov a dosiahnut’ minimalnu
kvalifikovanost’ vedecko-pedagogickych zamestnancov aspon s vedeckou hodnost'ou
dosiahnutou v ramci vysokoskolského vzdelania tretieho stupiia
> V oblasti personalnej politiky sa na UJS dodrziava nastupeny trend z minulych rokov a
to zlepSovanie kvality vzdeldvacieho procesu rastom kvalifikacnej Struktiry
pedagogickych zamestnancov a v hodnotenych rokoch sa kladol déraz hlavne na
personalne obsadenie akreditovanych Studijnych programov kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami a zabezpecenie garancie Studijnych programov vo
vSetkych troch stupnoch vzdelavania.

b) Podporit’ kvalifikaény a kariérny rast tvorivych pracovnikov univerzity v zaujme
garantovania Studijnych programov domacimi odbornikmi

» V rokoch 2016-2021 ziskalo 15 zamestnancov UJS akademicky titul PhD., po
uspesnom absolvovani habilitacného konania v prislusSnom odbore vedecko-
pedagogicky titul docent ziskalo 5 pedagogickych zamestnancov, titul Dr. habil. ziskali
9 a titul prof. ziskalo 5 pedagogickych zamestnancov univerzity.

¢) Vytvarat pre zamestnancov univerzity priaznivé, dobre vybavené a motivujice
pracovné prostredie
> Uloha sa priebezne plni.

d) Pravidelne hodnotit’ zamestnancov z pohladu kvality, aktivity a vysledkov ich ¢innosti
ako aj z pohl’adu potrieb rozvoja univerzity
» Dvakrat rocne sa vyhodnoti pedagogicka a vyskumna cinnost pedagogickych
zamestnancov a vyskumnych pracovnikov, ktori si motivovani formou odmeny za
vykonant pracu. Nepedagogicki zamestnanci st tiez pravidelne odmeneni za pracu nad
ramec obvyklych pracovnych povinnosti.

e) Vytvorit' podmienky na odborny rast zamestnancov s dérazom na zvySovanie
kompetencii a zrué¢nosti stuvisiacich s efektivnym vykonom funkcie a profesie
> Uloha sa plni priebezne.
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Socialna oblast’

Strategicky ciel’ 6.1: Prevadzkovat’ kvalitné, dostojné a dostupné socidlne
sluzby predovsetkym pre Studentov ale aj pre zamestnancov univerzity

UJS poskytuje popri primarnom poslani - vysokoskolské vzdelavanie - aj podporu
Studentov a d’alSie sluzby pre Studentov univerzity. Ciel'om univerzity je poskytnut’ stimulujtice
prostredie pre Studentov, vhodné socidlne sluzby a moznosti kultirneho a Sportového zivota
V ramci prijemnych vol'nocasovych aktivit. Okrem toho zabezpecuje ubytovanie pre Studentov
univerzity, s vhodnymi podmienkami pre kvalitné samostudium so zodpovedajucim
hygienickym $tandardom a bezpe&nostou, efektivne riadi a prevadzkuje Studentské domovy
UIJS, zabezpecuje stravovanie Studentov a zamestnancov univerzity.

Strategicky ciel’ 6.2: Identifikovat’, rieSit’ postavenie a potreby Studentov so
Specifickymi potrebami a Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia

V stlade so suCasnym trendom univerzita systematizovane vyhladdva a oslovuje
Studentov so Specifickymi potrebami a eviduje pozorovatelny narast takychto Studentov. Na
UJS sa o Studentov so Specifickymi potrebami stard univerzitny koordinator. Pre zaujemcov a
Studentov su vSetky potrebné informdcie dostupné na webovej stranke univerzity vratane
kontaktov na koordinatora. Koordinator poskytuje uchddzacom so Specifickymi potrebami
informacie o $tudijnych programoch, moznostiach $tudia s prihliadnutim na ich $pecifické
potreby, ako aj o0 moznostiach podpornych sluzieb.
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Oblast’ informatizacie

Strategicky ciel’ 7.1: Rozvoj vlastnych informacnych systémov a efektivna
spoluprdca s doddavatel’mi externych informacnych systémov

UJS vytvorila a v sti¢asnosti prevadzkuje svoje vlastné informaéné systémy (webové
stranky, e-mail, pristup do integrovanej bezdrotovej Wifi-siete, e-learning, a pod.), d’alSie
informacné systémy prevadzkuje alebo pouziva od externych dodavatel'ov (akademicky
informacny systém, finanény informacny systém, knizni¢ny informacny systém, pristupovy
systém, telekomunikacné systémy, stravovaci systém, tlaCovy systém, atd’.) ESte v roku 2015
bol na UJS vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém na baze open-source
LMS Moodle. Tento systém ponika zverejiiovanie Studijnych a pomocnych materialov k
jednotlivym predmetom, moznosti zadavania domacich uloh a elektronického otestovania
vedomosti v autorizovanej zone. Od roku 2017 sa realizovalo jeho rozsirenie, resp. integracia
so systémom WeBWorK. Studenti maju popri moZnosti pripojenia cez kabel vo vietkych
budovach UJS pristup na internet aj prostrednictvom wifi pokrytia.

Pre potreby diStancného vzdeldvania alebo vzdelavania kombinovanou
formou univerzita ma v prevadzke 4 servery s videokonferenénym syst¢émom BigBlueButton.
Alternativnym nastrojom na podporu distanéného vzdelévania je aj platforma MS Teams, ako
sucCast’ balika Office 365 A1 for faculty a Office 365 A1 for students, ktory je k dispozicii pre
vSetkych ulitelov aj Studentov univerzity. V ramci tohto balika mézu ucitelia aj Studenti
vyuzivat’ vSetky aplikacie Office 365. V budove Dostojnickeho pavilonu bola vybudovana nova
pocitacova ucebna a takto sa pocet pocitacovych ucebni univerzity zvysil na devat’.

Strategicky ciel’ 7.2: Integrdcia informacnych systémov a zavedenie jednotného
prihlasovania do informacnych systémov

Z hladiska komfortu cielovych pouzivatelov bol zavedeny jednotny pristup (1
pouzivatel'ské meno a 1 heslo) do vsetkych informacnych systémov: e-mail, akademicky

informacny systém, univerzitnd wifi-siet’, e-learningovy portal LMS Moodle, s vynimkou
pristupu do zamestnaneckého portélu a univerzitnej kniznice.
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Tabul’kova priloha pre vyhodnotenie vybranych ukazovatel’ov

Planovany vyvoj poctu Studentov
Denn4 forma? 1378+85 1366+88 1383+98 1406+98 1420+105 1439+107
1209+163 | | 1105+253 | | 1084+351 | | 1081+393 1046+411 1180+377
Externa forma? 263+40 206+45 216+45 206+45 212+46 211+52
292+76 260+113 215+145 203+154 223+214 221+216
DalSie vzdelavanie
Prehlad planovanych akademickych mobilit Studentov
Pocet vyslanych $tudentov? 60 62 64 66 68 70
49 78 126 179 84
Podet prijatych Studentov? 5 7 9 12 15 20
4 8 29 25 2 8
Prehlad planovanych akademickych mobilit zamestnancov
Pocet vyslanych
zamestnancoyd 40 41 42 43 44 45
70 72 92 25 0 83
Pocet prijatych
zamestnancov®) 33 34 33 36 37 38
50 52 111 69 0 88
Vyvoj publika¢nej ¢innosti a vyskumnych projektov
Al 40 41 42 43 44 45
45 30 22 7 5 13
A2 40 41 42 43 44 45
Pldnovany vyvoj 36 27 54 44 11 28
publikaénej ¢innosti? | p 15 16 17 18 19 20
18 21 26 27 36 23
C 20 21 22 23 24 25
31 29 50 41 43 64
Planovany vyvoej podavania 5 5 6 6 7 7
vyskumnych projektov
APVYV, VEGA, KEGA 8 14 18 9 20 16
Planovana struktira niakladov z rozpoctu vysokej skoly (100%)
Planovany podiel z rozpoctu
vysokej Skoly na 53 54 54 57 57 57
uskutociiovanie
akreditovanych Studijnych 70 69 69 77 76 73
programov (%)
Planovany podiel z rozpoctu
vysokej §koly na vyskumnu, 12 12 12 13 13 13
vyvejovu alebo umeleckii 17 18 20 14 15 15
¢innost’ (%)
Planovany podiel z rozpoétu 22 20 20 16 16 16
vysokej Skoly na rozvoj 0 0 0 0 0 0
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vysokej §koly (%)

Planovany podiel z rozpoctu 13 14 14 14 14 14

vysokej $koly na socialnu

podporu Studentov (%) 13 13 1 9 9 12
Struktira vynosov rozpoétu vysokej §koly (100%)

Planované finanéné 81 82 82 83 83 83

prostriedky z dotacie

ministerstva (%) 82 45 84 76 83 82

Planované finan¢né

prostriedky z rozpoctov obci 1 1 1 1 1 1

a z rozpoctov vysSich 0 0 0 0 0 0

uzemnych celkov (%)

Ostatné domace prijmy s 1 1 1 1 1 1

charakterom dotacie (%) 0 0 0 0 1 0

Prijmy zo zahrani¢ia majice 15 14 14 13 12 12

charakter doticie (%) 17 54 15 23 15 17

Prijmy z vlastnej 3

podnikatel’skej ¢innosti (%) 5 5 5 5 ; 1

VYSVETLIVKY:

1) ob¢ania SR + cudzinci (fyzicky pocet)

2) programy Europskeho spoloéenstva, Narodny $tipendijny program, CEEPUS - Stredoeurdpsky program pre
univerzitné §tadia, Fond NIL na podporu spoluprace v oblasti vzdelavania a iné programy a fondy

3) v ¢leneni na
- Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB)
- Ostatné knizné publikacie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)

- Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedcenia, patenty a objavy (ADC, ADD, AEG,
AEH, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ)

- Publikécie v ¢asopisoch, ktoré nie st karentované, ale sU registrované v databazach WoS alebo SCOPUS

Poznadmky Kk tabul’kovej prilohe

Drviva vécsina ukazovatel'ov z tabulkovej prilohy bola splnena.

Vzhl'adom na nepriaznivy demograficky vyvoj a postupne klesajuci pocet absolventov
strednych §kol, primarnym ciel'om UJS bolo udrzat’ stav po¢tu Studentov. Tento ciel’ sa podarilo
splnit’ tak, Ze bol prijaty va¢si poéet zahrani¢nych Studentov (z Mad’arska), ako bol planovany.

V suvislosti so vzniknutou situaciou okolo S$irenia koronavirusu COVID-19,
akademické mobility Studentov a zamestnancov UJS v roku 2020 sa znizili na minimum.
Pandemicka situacia aj v roku 2021 sposobuje problémy, ¢o je dévodom relativne mensieho
poctu prijatych zahrani¢nych Studentov.

V oblasti publikacnej ¢innosti sa nepodarilo splnit’ pocty vystupov, ktoré s charakteru

vedeckej monografie. Sprisnili sa podmienky registracie kniznych publikacii v centralnom
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registri publikacnej Cinnosti. V akreditacnych kritériach a v tvorbe rozpoctu univerzit za
publikaéné vystupy maju pomerne vel’ku vahu Casopisecké publikacie, ktoré su evidované
v databdzach Web of Science alebo Scopus. Ukazovatele z tejto oblasti boli splnené
vynikajuco.

UJS vyvijala neustalu snahu o ziskanie vedeckych projektov. Nemozeme sa uspokojit’
S dosiahnutymi vysledkami (vid® Tab. ¢. 11.) ale vzhl'adom na velk(li konkurenciu, pocty
ziskanych vedeckych projektov za posledné dva roky uz mozno povazovat’ za redlne.
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